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PRESENTACIÓN 

 
 
El Boletín Estadístico de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. Evidencia la evolución de los 
procesos institucionales por medio de cifras, indicadores, resultados y estadísticas durante los últimos cinco 
años y de forma particular lo relacionado con el periodo 2013 con relación a los ejes sustantivos de la 
educación superior; la docencia, la investigación, la proyección social y la visualización internacional. 
 
Este boletín está dirigido a toda la comunidad ECCI, a las entidades de educación superior y aquellas con 
actividades diversas interesadas en conocer la información aquí consignada. 
 
Se agradece a cada una de las unidades de la estructura académica y administrativa de la institución que 
aportaron al proceso de suministro de la información para la elaboración de este boletín, al cual se puede 
acceder de forma electrónica en la dirección:  
http://bogota.ecci.edu.co/files/BOLETIN_ESTADISTICO_2014-I.pdf 

 

OBJETIVO GENERAL 

 
 
Evidenciar la evolución de los procesos, indicadores, tendencias y cifras institucionales de la ECCI a través del 
tiempo desde los cuatro ejes de la educación superior; la docencia, la investigación, la proyección social y la 
visualización internacional. 
 

LOS INDICADORES 

 

Los indicadores, evidencian la fortaleza educativa de la institución. Son fundamentales en lo relativo a 
docencia, investigación, proyección social y visualización internacional. Se puede afirmar entonces, que es 
imposible visualizar la gestión de una institución universitaria sin el soporte de una gran cantidad de 
indicadores. 
 

LAS TENDENCIAS 

 
Permite identificar el comportamiento a través del tiempo de los aspectos relevantes respecto a los ejes 
sustantivos en los que se encuentra soportada la Institución. 
 

CIFRAS 

 
Muestra el estado de algún tipo de indicador y permite compararlo en el tiempo. 
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1.  GENERALIDADES DE LA INSTITUCIÓN 

1.1 Misión 

 
Somos una institución de Educación Superior que fundamenta su quehacer en principios de pertinencia, 
equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales íntegros, autónomos, libres, 
emprendedores, con pensamiento crítico e investigativo que mediante una propuesta pedagógica 
interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el perfeccionamiento de sus procesos, aplica y 
genera conocimiento para la innovación, el mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y 
económico del entorno local y global. 

 

1.2 Visión 

 
Seremos una Institución Universitaria reconocida por su humanismo y su tecnología con criterios de 
universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, líderes en principios y valores al 
servicio de la formación del capital humano. 
 

1.3 Estructura académica y administrativa de la institución 

 

Gráfica 1 Organigrama 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

 

 

13 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente. Of. Calidad 
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2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATÉGICOS 

2.1 Las mejores IES colombianas por área de conocimiento. 

Según el QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS by subject 2014 COUNTRY FILE en informe de 2014, Cinco 
instituciones universitarias (La Universidad Nacional, La Universidad de Antioquia, La Universidad de los 
Andes, La Universidad Javeriana y la Escuela Colombiana de Carreras Industriales) logran posicionarse dentro 
de las IES que se destacan como las mejores en el país.                        

 
 

  Tabla 1 Las mejores IES colombianas por área de conocimiento 

Puesto 
Ciencias de la 
computación 

Ingeniería Química y afines 
Ingeniería Civil & 

Estructural 

1 Nacional Nacional Andes 

2 Andes Antioquia Nacional 

3 Javeriana Andes Antioquia 

4 Antioquia Javeriana Autónoma  

5 Valle 
Escuela Colombiana de Carreras 

Industriales ECCI 
Javeriana 

Fuente: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS by subject 2014 COUNTRY FILE 
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3.  CALIDAD Y DIFERENCIACIÓN 

3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estándares nacionales 

Programas académicos que cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educación Nacional 

(MEN).  En el nivel técnico 3 programas poseen registro calificado otorgado por el MEN, en el nivel tecnológico 

13 programas poseen registro calificado, en el nivel profesional universitario 14 programas y en el nivel de 

especialización cinco programas poseen registro calificado. 

 
Tabla 2  Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogotá D.C. 

 
Fuente: Oficina de Acreditación 
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En la ciudad de Medellín la ECCI cuenta con cuatro programas de nivel técnico con registro calificado 
otorgados por el MEN hasta el año 2019. 
 
Tabla 3 Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellín 

 
Fuente. Of. Acreditación 

 
En la ciudad de Palmira Valle se cuenta con un programa de extensión en el nivel técnico profesional con 
registro calificado otorgado por el MEN hasta el año 2014. 
 
 
Tabla 4 Programas en extensión con registro calificado otorgado por MEN 

 
Fuente. Of. Acreditación 
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4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD 

 
 
Como se encuentra enunciado en el Modelo Pedagógico Curricular, los pilares en que se enmarca la 
educación superior en la ECCI, se fundamenta la presencia en sus programas de la flexibilidad, la 

electividad, la movilidad, la doble titulación y la interdisciplinariedad. 

 
 

4.1 Transferencias internas 

 
Las transferencias internas entre programas de pregrado para los periodos 2010 al 2013 se muestran en la 
tabla 5.  
 
Tecnología en Gestión de Comercio Exterior es el programa al cual llega la mayor cantidad neta de 
estudiantes (estudiantes que ingresan al programa menos los estudiantes que realizan transferencia hacia 
otros programas). 
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Tabla 5 Transferencias internas entre programas de pregrado (2010 ɀ 2013-2) 

 

2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 

Programas 
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e

to
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a
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S
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N
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to
 

Ingeniería Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 1 -1 0 0 0 

Ingeniería de Plásticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Biomédica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 

Ingeniería de Sistemas 0 0 0 1 0 1 0 1 -1 0 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0 2 -2 0 0 0 

Ingeniería Mecánica 0 0 0 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 -1 

Ingeniería Electrónica 2 0 2 0 0 0 0 2 -2 0 1 -1 0 1 -1 0 2 -2 0 1 -1 1 2 -1 

Contaduría Pública 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Comercio Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mercadeo y Publicidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Diseño de Modas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Lenguas Modernas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enfermería 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 14 8 6 15 5 10 16 8 8 8 8 0 

Tecnología en Procesamiento de Plásticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tecnología en Desarrollo Ambiental 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1 2 -1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 

Tecnología en Electromedicina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 2 1 2 4 -2 1 5 -4 0 0 0 

Tecnología en Desarrollo    Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 7 2 5 2 4 -2 2 2 0 7 5 2 

Tecnología en Mecánica Industrial 0 0 0 0 0 0 3 0 3 2 0 2 3 4 -1 4 6 -2 5 4 1 2 5 -3 

Tecnología en Mecánica Automotriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 2 11 -9 4 6 -2 5 6 -1 0 3 -3 

Tecnología en Soporte de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 10 -7 3 7 -4 1 6 -5 0 5 -5 

Tecnología en Electrónica Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 3 7 -4 2 7 -5 5 5 0 0 4 -4 

Tecnología en Gestión Contable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 1 1 0 4 0 4 0 0 0 0 2 -2 

Tecnología en Gestión de Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 7 9 1 8 1 2 -1 12 2 10 

Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 12 1 11 12 0 12 6 1 5 5 1 4 3 0 3 3 2 1 3 0 3 3 0 3 

Técnico Profesional en Diseño de Modas con 

Enfoque Industrial 
0 0 0 1 0 1 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 1 3 -2 0 0 0 2 0 2 

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 0 2 -2 1 0 1 3 2 1 1 3 -2 3 1 2 2 6 -4 2 2 0 5 0 5 

Técnico Profesional en Desarrollo Empresaria  18 9 9 24 10 14 17 3 14 1 10 -9 
            

Técnico Profesional en Plástico 1 2 -1 2 2 0 0 2 -2 0 0 0 
            

Técnico Profesional en Ambiental  1 1 0 0 3 -3 0 0 0 0 0 0 
            

Técnico Profesional en Electromedicina 1 3 -2 2 2 0 3 3 0 1 4 -3 
            

Técnico Profesional en Ciencias de la Computación 0 3 -3 0 2 -2 0 2 -2 0 0 0 
            

Técnico Profesional en Sistemas 1 0 1 2 1 1 1 1 0 0 1 -1 
            

Técnico Profesional en Mecánica Industrial  10 7 3 8 11 -3 0 1 -1 0 6 -6 
            

Técnico Profesional en  Mecánica Automotriz 7 16 -9 4 9 -5 0 10 -10 1 4 -3 
            

Técnico Profesional en Soporte de 

Telecomunicaciones  
6 14 -8 8 17 -9 7 11 -4 0 13 -13 

            

Técnico Profesional en Electrónica Industrial  2 8 -6 2 8 -6 1 9 -8 0 5 -5 
            

Técnico Profesional en Gestión Contable 4 0 4 2 2 0 0 1 -1 0 1 -1 
            

Técnico Profesional en Comercio Exterior 6 5 1 4 6 -2 9 0 9 6 2 4 
            

Técnico Profesional en Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
            

Fuente. Secretaría General. 

Para el segundo semestre de 2013 el programa de Tecnología en Gestión de Procesos Industriales es el que 
más ha realizado transferencias internas con un 18% del total, seguido por los programas de Técnico 
profesional en Lenguas Modernas con un 16%, tecnología en Mecánica Industrial, Desarrollo informático y 
Telecomunicaciones con un 11%. (Ver tabla 6) 
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Tabla 6 Transferencias internas entre programas de pregrado 2013-2 

  

Programa destino (2013-2) 
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Ingeniería Industrial                                                        0 

Ingeniería de Plásticos                                                       0 

Ingeniería Ambiental                                                       0 

Ingeniería Biomédica                                                       0 

Ingeniería de Sistemas                                                       0 

Ingeniería Mecánica                                   1                   1 

Ingeniería Electrónica       2                                               2 

Contaduría Pública                                                       0 

Comercio Internacional                                                       0 

Mercadeo y Publicidad                                                       0 

Diseño de Modas                                                       0 

Lenguas Modernas                                                       0 

Enfermería                                                       0 

Tecnología en Gestión de Procesos 

Industriales 
                              1   1           2 2   2 8 

Tecnología en Procesamiento de 

Plásticos 
                                                      0 

Tecnología en Desarrollo Ambiental                                                       0 

Tecnología en Electromedicina                                                       0 

Tecnología en Desarrollo Informático                           2                     1 1 1 5 

Tecnología en Mecánica Industrial             1             3   1                       5 

Tecnología en Mecánica Automotriz                           2                   1       3 

Tecnología en Soporte de 

Telecomunicaciones 
                          1       3           1       5 

Tecnología en Electrónica Industrial                                   2 2                 4 

Tecnología en Gestión Contable                                               1   1   2 

Tecnología en Gestión de Comercio 

Exterior  
                                                    2 2 

Téc. Prof. en Mercadeo y Publicidad                                                       0 

Téc. Diseño de Modas con Enfoque 

Industrial  
                                                      0 

Técnico Profesional en Lenguas 

Modernas 
                                              7       7 

 
Total 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 0 2 0 7 2 0 0 0 0 12 3 2 5 44 

Fuente. Secretaría General. 

 

4.2 Estudiantes que se encuentran cursando doble programa 

En la tabla 7 se observa durante los últimos tres años el comportamiento de los estudiantes que realizan doble programa 

en los distintos niveles de formación. 
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                                Tabla 7  Estudiantes que están cursando doble programa (2011-2013) 

 
                  Fuente. Secretaría General. 
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4.4 Desempeño académico en pregrado 

Para el periodo comprendido entre 2011 y 2013-2 se muestra el comportamiento de la carga académica de los estudiantes 

medida en créditos cursados al finalizar cada semestre de sus correspondientes programas académicos. 

 
       Tabla 8 Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre según programa de pregrado (2011-2013) 

 

Programas                                                   Periodo 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 

Ingeniería Industrial 17 18 21 20 20 12 

Ingeniería de Plásticos 17 17 21 19 24 16 

Ingeniería Ambiental 51 23 24 25 23 16 

Ingeniería Biomédica 34 20 21 24 26 22 

Ingeniería de Sistemas 28 26 24 23 20 18 

Ingeniería Mecánica 17 14 15 23 18 13 

Ingeniería Electrónica 20 17 17 17 16 29 

Contaduría Pública 32 17 20 17 17 11 

Comercio Internacional 30 17 17 19 16 22 

Mercadeo y Publicidad 24 16 23 17 16 19 

Diseño de Modas 22 19 22 18 16 17 

Lenguas Modernas 19 16 13 22 15 22 

Enfermería   20 20 19 19 18 

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 21 20 20 20 24 18 

Tecnología en Desarrollo Ambiental 28 19 18 18 19 18 

Tecnología en Electromedicina 47 18 23 18 18 16 

Tecnología en Desarrollo Informático 38 17 18 18 18 17 

Tecnología en Mecánica Industrial 30 16 16 18 18 16 

Tecnología en Mecánica Automotriz 18 17 17 17 18 16 

Tecnología en Soporte de Telecomunicaciones 20 15 16 19 18 17 

Tecnología en Electrónica Industrial 19 18 17 17 18 16 

Tecnología en Gestión Contable 28 18 19 18 19 17 

Técnico Profesional en Tecnología de Plásticos 15 17 14 14 15 16 

Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 16 15 14 14 14 15 

Técnico Profesional en Diseño de Modas con Enfoque Industrial 16 16 17 16 16 16 

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 34 15 15 15 15 15 

 
        Fuente. Secretaría General 
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4.4.1 Distribución de créditos cursados en 2013-2 

En la tabla 10 se presenta la distribución de los créditos cursados por los estudiantes para el segundo semestre de 2013. El 

70% de la población finalizó el semestre con una carga igual o superior a 15 créditos. 

Tabla 9 Distribución de créditos cursados en el 2013-2 

 

Programas                                                      Periodo Menor 

a 5 

Mayor o 

igual a 5 

y menor 

a 9 

Mayor o 

igual a 9 y 

menor a 

12 

Mayor o 

igual a 12 

y menor a 

15 

Mayor o 

igual a 15 

y menor a 

18 

Mayor o 

igual a 18 

y menor a 

20 

Mayor a 

20 

Ingeniería Industrial 2% 3% 3% 9% 5% 13% 66% 

Ingeniería de Plásticos 5% 0% 0% 10% 38% 43% 5% 

Ingeniería Ambiental 3% 4% 10% 15% 16% 44% 7% 

Ingeniería Biomédica 6% 2% 16% 15% 15% 45% 0% 

Ingeniería de Sistemas 3% 2% 5% 5% 42% 42% 1% 

Ingeniería Mecánica 4% 4% 10% 11% 22% 47% 2% 

Ingeniería Electrónica 7% 8% 16% 16% 32% 19% 1% 

Contaduría Pública 3% 2% 5% 10% 73% 7% 0% 

Comercio Internacional 2% 2% 3% 6% 79% 8% 0% 

Mercadeo y Publicidad 1% 3% 4% 3% 35% 54% 1% 

Diseño de Modas 4% 2% 2% 4% 68% 19% 2% 

Lenguas Modernas 0% 6% 15% 20% 42% 4% 14% 

Enfermería 0% 2% 10% 3% 16% 10% 58% 

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 2% 5% 5% 9% 8% 12% 60% 

Tecnología en Desarrollo Ambiental 2% 2% 3% 5% 7% 71% 10% 

Tecnología en Electromedicina 2% 4% 6% 10% 19% 52% 8% 

Tecnología en Desarrollo Informático 1% 3% 10% 10% 26% 47% 2% 

Tecnología en Mecánica Industrial 3% 8% 11% 13% 28% 33% 5% 

Tecnología en Mecánica Automotriz 4% 7% 9% 12% 29% 35% 5% 

Tecnología en Soporte de Telecomunicaciones 3% 8% 11% 14% 23% 36% 5% 

Tecnología en Electrónica Industrial 3% 4% 10% 14% 35% 30% 4% 

Tecnología en Gestión Contable 0% 3% 6% 7% 11% 56% 18% 

Tecnología en Gestión de Comercio Exterior 0% 2% 5% 6% 7% 76% 4% 

Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 3% 4% 7% 13% 67% 7% 0% 

Técnico Profesional en Diseño de Modas con Enfoque Industrial 4% 2% 5% 4% 70% 14% 2% 

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 2% 3% 4% 9% 80% 2% 0% 

Técnico Profesional en Comercio Exterior y Negocios Internacionales  3% 7% 9% 16% 44% 18% 4% 

Técnico Profesional en Desarrollo Empresarial  18% 14% 11% 19% 6% 1% 31% 

Técnico Profesional en Desarrollo Ambiental 7% 8% 9% 34% 9% 23% 9% 

Técnico Profesional en Electromedicina  5% 10% 13% 19% 10% 40% 5% 

Técnico Profesional en  Telecomunicaciones  18% 24% 24% 12% 0% 21% 3% 

Técnico Profesional en Tecnología de Plásticos  12% 2% 11% 9% 42% 18% 6% 

Técnico Profesional en Sistemas  3% 15% 10% 12% 10% 50% 0% 

Técnico Profesional en  Electrónica Industrial  12% 17% 24% 19% 15% 12% 2% 

Técnico Profesional en  Electrónica Industrial (Mecatrónica) 0% 0% 0% 3% 0% 97% 0% 

Técnico Profesional en Ciencias de la Computación  0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 

Técnico Profesional en Gestión Contable  9% 0% 9% 17% 43% 22% 0% 

Técnico Profesional en Mecánica Industrial 33% 22% 11% 22% 0% 11% 0% 

Mecánica Automotriz  3% 17% 3% 3% 59% 14% 0% 

Fuente. Secretaría General 
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4.5 Promedio Académico acumulado según programa de pregrado (2011 - 2013). 

En la tabla 11 se puede encontrar la información del promedio acumulado entre el periodo 2011 y 2013 de los programas 

académicos de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI.  

 
Tabla 10 Promedio Académico ponderado en una escala de 1 a 5 acumulado de los programas académicos 

Programas                                                   Periodo 
2011-

1 
2011-

2 
2012-

1 
2012-

2 
2013-

1 
2013-

2 

Ingeniería de Plásticos 3,88 4,04 3,26 2,85 3,1 3,84 

Ingeniería Ambiental 3,78 3,79 3,91 3,83 3,82 3,82 

Ingeniería Biomédica 3,79 3,72 3,67 3,81 3,62 3,74 

Ingeniería de Sistemas 3,88 3,73 3,88 3,96 3,87 3,83 

Ingeniería Mecánica 3,36 3,31 3,38 3,65 3,65 3,6 

Ingeniería Electrónica 3,35 3,51 3,56 3,48 3,51 3,55 

Contaduría Pública 3,79 3,86 3,96 3,97 3,86 3,89 

Comercio Internacional 3,99 3,79 3,88 3,93 3,91 3,93 

Mercadeo y Publicidad 4,16 4,23 3,82 3,98 3,9 4,02 

Diseño de Modas 3,87 3,93 4 4 3,92 4,09 

Lenguas Modernas 3,9 3,89 3,89 3,98 3,89 3,76 

Enfermería 
 

2,74 3,61 3,66 3,63 3,63 

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 3,85 3,3 3,28 3,3 3,38 3,44 

Tecnología en Desarrollo Ambiental 3,38 3,61 3,55 3,36 3,37 3,4 

Tecnología en Electromedicina 3,9 3,15 3,26 3,09 3,21 3,33 

Tecnología en Desarrollo Informático 3,75 3,37 3,27 3,24 3,29 3,48 

Tecnología en Mecánica Industrial 3,98 3,22 3,18 3,12 3,39 3,48 

Tecnología en Mecánica Automotriz 3,84 2,8 3,03 3 3,11 3,2 

Tecnología en Soporte de Telecomunicaciones 2,55 2,97 3,13 3,09 3,01 3,24 

Tecnología en Electrónica Industrial 2,85 3,18 2,97 3,16 2,96 3,21 

Tecnología en Gestión Contable 3,75 3,56 3,58 3,66 3,49 3,68 

Tecnología en Gestión de Comercio Exterior 
     

3,52 

Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 3,43 3,39 3,52 3,44 3,59 3,6 

Técnico Profesional en Diseño de Modas con Enfoque 
Industrial 

3,61 3,79 3,76 3,81 3,77 3,9 

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 3,78 3,62 3,68 3,85 3,77 3,83 

Técnico Profesional en Tecnología de Plásticos 3,26 3,42 3,59 3,33 3,04 3,25 

  
  Fuente. Secretaría General      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

28 

 

4.5.1 Distribución Académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 2013 -2 

 
En la tabla 12 se aprecia la distribución del promedio acumulado de los estudiantes de pregrado al finalizar el 
segundo semestre de 2013. El 13% de los estudiantes finalizó el semestre con un promedio acumulado entre 
3,0 y 3,3, el 20% con un promedio entre 3,3 y 3,6, un 24% con un promedio acumulado entre 3,6 y 3,9 un 19% 
con promedio entre 3,9, un 8% con un promedio acumulado entre 4,2 y 4,5 y un 2% con promedio acumulado 
mayor a 4,5. 
 
Tabla 11 Promedio acumulado de los programas académicos en el periodo 2013-2 

Programas                                          Periodo 
Menor 
a 3,0 

Mayor 
o igual 
a 3,0 y 
menor 
a 3,3 

Mayor 
o igual 
a 3,3 y 
menor  
a   3,6 

Mayor 
o igual 
a 3,6 y 
menor 
a 3,9 

Mayor 
o igual 
a 3,9 y 
menor 
a 4,2 

Mayor 
o igual 
a 4,2 y 
menor 
a 4,5 

Mayor  
o igual 
a 4,5 

Ingeniería Industrial 3%    4% 14% 34% 35% 9% 1% 

Ingeniería de Plásticos 0% 5% 14% 33% 33% 14% 0% 

Ingeniería Ambiental 2% 2% 14% 40% 33% 8% 0% 

Ingeniería Biomédica 6% 7% 14% 36% 22% 14% 1% 

Ingeniería de Sistemas 4% 4% 12% 29% 34% 17% 1% 

Ingeniería Mecánica 10% 7% 22% 35% 22% 5% 0% 

Ingeniería Electrónica 9% 11% 30% 27% 17% 4% 0% 

Contaduría Pública 3% 3% 9% 29% 33% 20% 3% 

Comercio Internacional 1% 1% 11% 28% 41% 18% 1% 

Mercadeo y Publicidad 0% 1% 5% 24% 45% 21% 5% 

Diseño de Modas 2% 0% 11% 12% 28% 33% 14% 

Lenguas Modernas 7% 4% 13% 37% 25% 12% 2% 

Enfermería 6% 13% 17% 36% 26% 2% 0% 

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 16% 13% 27% 27% 13% 4% 1% 

Tecnología en Desarrollo Ambiental 17% 14% 26% 27% 13% 3% 0% 

Tecnología en Electromedicina 22% 18% 25% 20% 9% 6% 0% 

Tecnología en Desarrollo Informático 15% 12% 20% 26% 20% 6% 1% 

Tecnología en Mecánica Industrial 20% 14% 22% 27% 14% 3% 0% 

Tecnología en Mecánica Automotriz 27% 18% 25% 21% 7% 2% 0% 

Tecnología en Soporte de Telecomunicaciones 28% 17% 20% 21% 10% 4% 2% 

Tecnología en Electrónica Industrial 28% 17% 22% 20% 7% 5% 2% 

Tecnología en Gestión Contable 9% 8% 15% 32% 25% 9% 2% 

Tecnología en Gestión de Comercio Exterior 14% 10% 18% 30% 19% 8% 1% 

Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 13% 9% 13% 22% 31% 12% 1% 

Técnico Profesional en Diseño de Modas con Enfoque Industrial 7% 3% 10% 18% 33% 23% 6% 

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 7% 6% 10% 21% 29% 22% 4% 

Técnico Profesional en Comercio Exterior y Negocios 
Internacionales  

11% 15% 22% 26% 19% 6% 2% 

Técnico Profesional en Desarrollo Empresarial  13% 22% 43% 19% 3% 0% 0% 

Técnico Profesional en Desarrollo Ambiental 29% 27% 27% 15% 3% 0% 0% 

Técnico Profesional en Electromedicina  19% 27% 32% 13% 10% 0% 0% 

Técnico Profesional en  Telecomunicaciones  44% 29% 21% 3% 0% 3% 0% 

Técnico Profesional en Tecnología de Plásticos  22% 14% 15% 32% 12% 5% 0% 

Técnico Profesional en Sistemas  25% 17% 33% 17% 8% 0% 0% 

Técnico Profesional en  Electrónica Industrial  29% 36% 29% 5% 2% 0% 0% 

Técnico Profesional en  Electrónica Industrial (Mecatrónica) 13% 10% 23% 36% 13% 5% 0% 

Técnico Profesional en Gestión Contable  4% 26% 17% 30% 17% 4% 0% 

Técnico Profesional en Mecánica Industrial 33% 22% 44% 0% 0% 0% 0% 

Mecánica Automotriz  14% 14% 21% 17% 17% 3% 14% 

Fuente. Secretaría General 
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5. DOCENCIA 

 
 
Siendo la docencia uno de los ejes sustantivos de la educación superior, en las tablas 13,14 y 15 se enuncia la 
evolución de los profesores, su género y escalafón obtenido.  
 

5.1 Profesores de planta tiempo completo 

 
Para el periodo 2013 -2 la Institución cuenta con 122 docentes de tiempo completo, de los cuales el 20% 
corresponde a la coordinación de Industrial, el 16% corresponde a la coordinación de Electrónica y un 13% 
corresponde a la coordinación de Ambiental. Ver tabla 13 
 
 

              Tabla 12 Distribución de profesores de planta (2013-2) 

Coordinación Docentes 

Ciencias Básicas 1 

Comercio Exterior 9 

Contaduría Pública 3 

Diseño de Modas 3 

Ingeniería Industrial 25 

Ingeniería Mecánica 12 

Ingeniería Ambiental 16 

Ingeniería Biomédica 13 

Ingeniería de Sistemas 8 

Ingeniería Electrónica 20 

Ingeniería de Plásticos 1 

Mercadeo y Publicidad 8 

Enfermería 1 

Lenguas Modernas 0 

Virtualidad 2 

                                                                                             Fuente.  Gestión de Talento Humano 

 
 
 

5.2 Profesores de cátedra 

 
Para el periodo 2013-2 la Institución cuenta con 501 docentes de cátedra, de los cuales la coordinación de 
Ingeniería Electrónica cuenta con 83 docentes, le sigue la coordinación de Ingeniería Mecánica con 79 e 
Ingeniería Biomédica con 62 docentes. 
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 Tabla 13 Distribución profesores de cátedra (2013-2) 

Coordinación Docentes 

Ciencias Básicas 8 

Comercio Exterior 32 

Contaduría Pública 15 

Diseño de Modas 20 

Ingeniería Industrial 59 

Ingeniería Mecánica 79 

Ingeniería Ambiental 39 

Ingeniería Biomédica 62 

Ingeniería de Sistemas 27 

Ingeniería Electrónica 83 

Ingeniería de Plásticos 4 

Mercadeo y Publicidad 19 

Enfermería 8 

Lenguas Modernas 2 

Virtualidad 33 

Bienestar 11 

           Fuente.  Gestión de Talento Humano 
 

5.3. Análisis profesoral según género 

 
Al finalizar el año 2013, el 72% de los profesores de planta pertenecen al género masculino y el 28% al género 
femenino. 
 
                                            Tabla 14 Docentes de planta por género (2013) 

Programa Académico Femenino Masculino % Mujeres % Hombres 

Aulas Virtuales 0 2 0% 2% 

Ciencias Básicas 0 1 0% 1% 

Comercio Exterior 3 6 9% 7% 

Contaduría Pública 1 2 3% 2% 

Diseño de Modas 2 1 6% 1% 

Enfermería 1 0 3% 0% 

Ingeniería Ambiental 7 9 21% 10% 

Ingeniería Biomédica 4 9 12% 10% 

Ingeniería Electrónica 2 18 6% 20% 

Ingeniería Industrial 8 17 24% 19% 

Ingeniería Mecánica 2 10 6% 11% 

Ingeniería Plásticos 0 1 0% 1% 

Ingeniería de Sistemas 2 6 6% 7% 

Mercadeo y Publicidad 2 6 6% 7% 

Total general 34 88 28% 72% 

                                            Fuente.   Gestión de Talento Humano 

Respecto a los docentes de cátedra para el periodo 2013-2, el 73% de los profesores de planta pertenecen al 
género masculino y el 27% al género femenino. 
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                                            Tabla 15 Docentes de cátedra por género (2013) 

Programa Académico Femenino Masculino % Mujeres % Hombres 

 Bienestar 4 7 3% 2% 

Aulas Virtuales 18 15 13% 4% 

Ciencias Básicas 2 6 1% 2% 

Comercio Exterior 7 27 5% 7% 

Contaduría Pública 3 10 2% 3% 

Diseño de Modas 13 7 10% 2% 

Enfermería 4 4 3% 1% 

Ingeniería Ambiental 17 22 13% 6% 

Ingeniería Biomédica 31 31 23% 8% 

Ingeniería de Plásticos 
 

5 0% 1% 

Ingeniería Electrónica 10 73 7% 20% 

Ingeniería Industrial 6 53 4% 15% 

Ingeniería Mecánica 11 67 8% 18% 

Ingeniería de Sistemas 4 23 3% 6% 

Lenguas Modernas 
 

2 0% 1% 

Mercadeo y Publicidad 6 13 4% 4% 

Total  136 365 27% 73% 

                                             Fuente.  Gestión de Talento Humano 
 

 

5.4 Gestión del talento humano 

 
Para el periodo 2013-2 se tienen 122 docentes de planta que corresponde a una relación de estudiante / 
docente de 118. 
 
El crecimiento de la planta docente que la Institución ha proyectado para el 2014-1 se ha estimado en 146 
docentes de planta, esto equivale a un incremento del 20% con respecto al periodo 2013-2.  (Tabla 17). 
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                                             Tabla 16 Proyección de la Planta docente (2013) 

Periodo No. Estudiantes 
No. Docentes de 
planta 

Relación         
estudiante/docente 

2008-1 8047 71 113 

2008-2 8582 71 121 

2009-1 9737 79 123 

2009-2 10121 79 128 

2010-1 11112 91 122 

2010-2 10955 92 119 

2011-1 11896 95 125 

2011-2 11983 95 126 

2012-1 13400 89 151 

2012-2 12396 90 138 

2013-1 13597 108 126 

2013-2 14397 122 118 

2014-1 15378 146 105 

       Fuente.  Gestión de Información Estadística 
 

El crecimiento de la planta profesoral se encuentra acorde con la proyección del crecimiento poblacional 
estudiantil, encontrándose una relación del número de estudiantes por docente para el periodo 2014-1 de 
105/1. (Gráfica 2) 
 
                                             Gráfica 2 Crecimiento planta profesoral 

 
                                             Fuente.  Gestión de Información Estadística 
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