/

SOLETIN
S TADISTICO 45%

Cl ECTRONICO
ECCI 2015 - 2




Directivas Institucionales

Lic. Luz Lopez de Soler
Presidenta Consejo Superior
Msc. Fernando Arturo Soler Lopez
Rector
Msc. Paola Soler L6pez
Directora Financiera
Msc. Maria Lucero Soler Lépez
Directora de Apoyo Docente
Msc. Luisa Hincapié Rozo
Secretaria General
Dr. Fernando Arturo Soler Jr.
Vicerrector General
Msc. Emeterio Cruz
Vicerrector de Investigacién
Msc. Guillermo Jerez
Vicerrector Académica
Msc. Federico Hernandez
Vicerrectora Administrativa
Msc. Patricia Gomez
Vicerrector Educacion Abiertay a Distancia
Msc. Luz Marina C6érdoba
Direccién de Posgrados

Decanaturas

Msc. Alejandro Moreno
Decano de la Facultad de Ingenieria
Msc. Haroldo Puertas
Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Msc. Nohora Alexandra Fonseca
Directora de Proyeccidon Social y Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

Comité Editorial

Msc. Maria Lucero Soler Lépez
Esp. William Castiblanco Vargas
Msc. Jairo J. Palacios Rozo
Ing. Yecid Rodriguez Santana



CONTENIDO

INDICE DE ILUSTRACIONES ... ..ot oot eee et e eee et et et et e et e et e et et e e e s e e et e eaeeereeereeseeeeeeeeesreeeteeeeeeeeeeeneeesree et eereeereneeneens 6
PRESENTACION .......coiiiietieetet ettt ettt ettt ettt ettt e et et e s et et et et e et et ese e et e te et et ese e et ese et et esses et ese et et ess et etese et etess et etessssesesneeesenens 7
(O] SN ] = W AV O €1 = N = 7 2 O 8
LLOS INDICADORES ... cituuiiitieeette e ettt e e e et e e ettt eeeett e e e et e e e e aan e e esanaesstan e e sanesesan s esa e esanesssnnassansaessanesstnneessnnasesnseasstnnaessnneaeerans 8
LLAS TENDENCIAS ...evuuuuieeeeetetttiteeeesesstutaeeeessssssanaseeesssssaansaseessssssansaaeesssssssnsaeesssssssnnsseesesssssnnssseessssssannseeeessssssnntaeeessesssnineeneeees 8
CIFRAS
1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION.....cettteteeeeee ettt eeee et e e e e e st et et e e e e eseseseeete et et e e eeseseesreeee et esereeereraeareanes 10
LI IMISTION oottt ettt et et et e et oot e e e e et ee e e et e et e et e e e et e et et e et e eae et e et e et e et e et e et e et e et et et et e eeeareens 10
L2 VISION .ottt ettt et et et e et e eae e et e e et et e ee e ete e et e e et e e e et eeteeee e et e eaeeere et e et e et e et e et e et e et et et et e et eareeane 10
1.3 ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD. .....ocveieiteee et eeeeeeeeeeee e eee et aee e e s erene e 10
2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATEGICOS .....oeoteete oottt e et et et e et e et e et e et e et e et e et e e eae et see st e st esreeereeereeereneeneens 13
2.1 QS UNIVERSITY RANKINGS ...1tuuutututututunnsnsnnnnnsssnsnsnsnsssnsssnsssnsssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnsssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnsnnnsnnnnnnnnn 13
3. CALIDAD Y DIFERENCIACION ...t oteee ettt ettt e et e et e et e ete e e et e st et e et eeteeeeeeereeeae e et eee et e et e et eereeereeereneeneens 15
3.1 OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS QUE CUMPLAN CON ESTANDARES NACIONALES .....cuuiiiitniiiiiieiiiiieisieeseiieessnnesssneesennns 15
4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD ......cooovtiiieeeeeeeiieeeeeeeeieee e 18
4.1 TRANSFERENCIAS INTERNAS ....uuitttuieeittntettttaeesstaeeesteesstuaesstaeeesanesstaaesstnaaessaneesssneesstnaesstneesstnaessstaaesssnsessstnaeessneessnneees 18
4.2 ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN CURSANDO DOBLE PROGRAMA ......citttteittteettteettttestssasssssaseesstaessstessssnesesteesssneessnaees 20
4.3 ESTUDIANTES CON MAS DE UN TITULO DE PREGRADO ....u.ctttunetttieeettneesstieesstaesssaeesstnessstaesssnaeessteesssaeessseesesnaeesrineessnnnnes 22
4.4 DESEMPENO ACADEMICO EN PREGRADO Y POSGRADO .....ciuuuititieeituneeetttaesstnaesstueesssneesstaesssneeessnesssnaaessnseeestnaeestineersnnnees 23
4.4.1 DISTRIBUCION DE CREDITOS CURSADOS EN EL 20152, ....uu ittt e e e et e e et e e et e e e e e e et e e e st e e eaaaas 24
4.5 PROMEDIO ACADEMICO ACUMULADO SEGUN PROGRAMA DE PREGRADO (2011 — 2015) ....ceviiiiiieeiiieee et 25
4.5.1 DISTRIBUCION ACADEMICA DEL PROMEDIO ACUMULADO DE LOS ESTUDIANTES EN EL PERIODO 2015-2 .....ccciviiiiiiiiiieiiiiieeeiis 26
T SR L 1B 7 VI = T 28
5.1 EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL «.tttuuttttueeetunesstueesssaaesetuneesssaaesssnesesnnesssuneessnneeessnneeessnaeersnaeesssnneersiaeeriaeeeen 28
5.2 TENDENCIA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR NIVEL DE FORMACION ... .cvtuneittteeeetieeettieeesateesetneesstteesstassesneessnaeessnaeesennns 29
5.3 ESTUDIANTES GRADUADOS ... .cetuuietttieeeetteeetttaeesstaeeestneesttaesstaaeeesanetstaeesatnesetanesstneesstnresstneesstnaeesstaeesstneeesstaeessnneesennns 30
5.4 APOYOS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES ...utttuueetttueeetuneetttuaesataaesetuneesssaaesasnesetunesssuaesstaesesnneeesteesttneeseteeessniaeessaeessnnns 31
5.5 BENEFICIOS OTORGADOS A LOS ESTUDIANTES POR SU RENDIMIENTO ACADEMICO ...cvuuiiiiieeiiteeeetieeeeetaeeesiaeesesneeessnnaesssnaeesennns 32
6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO SABER PRO ..... ittt ettt 34
(SR =N == N I Y o) =1 PP 34
6.2 PROMEDIO DE PUNTAJE GLOBAL DE ESTUDIANTES, AGRUPADOS POR INSTITUCION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ALCANZADOS
EN LAS PRUEBAS GENERICAS DE SABER PRO 2010 Y 20152 ....eiiiiiiiie ettt e et e e et e et e e e et e e e e e e eaaeeeeaans 34
6.3 RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO POR NIVEL DE FORMACION EN EL PERIODO 2015-2.......cciiiviiiiiiiieeeiieeeeieeeeeve e, 35
6.4 RESULTADO DE LOS PROGRAMAS EN LAS PRUEBAS GENERICAS DURANTE EL PERIODO 2012 —2015.........ciiiiiiiiiciiieeeee e, 36
0 0 1 L O = 1 1 39
7.1 CARACTERIZACION GENERAL DE LA PLANTA DOCENTE ..cuuutiiittuetitieeeetteeeettaaesataaesetnneesstnaesatnaeeetaeesstneestnsesstneersnnaaeesnnaeesnnns 39
7.3 CARACTERIZACION DE LA PLANTA DOCENTE EN EL PERIODO 2016-1.....uuiiiiiiiiiiieeiie e e e e e et e e et e e e e e e e e e e enans 41
7.4 DEDICACION DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO A LAS LABORES SUSTANTIVAS ...uuciitunieiitieeirieeeerieeessneesesnneesennns 45

7.5 CARACTERIZACION DOCENTE DE ACUERDO AL GENERO Y ESTADO CIVIL ..u.cituuieittueeetueeeettaaesataeeesneeessnaaesssassesneesssnaeessnaaessnnns 46



ST 1N AYZ=ES3 7Y od [0 ] N R 49
8.1 PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE INVESTIGACION .....ciieiiiiiiiiieeeeeeeeeeriiieeeeeees 49
LINEA DE INVESTIGACION
P ROFE S ORES ... it iiiii ettt ettt e e et e et e e e e et e e e e ta e e ettt ee s et eeetan ettt et ataeeetaneeetttaetetaaeettaeeettaeetttaetetaaeettaaarraaaaeas
B ST UD I AN T E S .. ittt e it e ettt e et et e e ettt e e ettt e e ettt ee s et e e e san e e eaan e s et e esan e ssanasstn e e sanesssan s asneeesanaeestnnaessnnaasetanaeestnnaarrtnaaaees
8.2 PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN SEMILLEROS, GRUPOS DE INVESTIGACION .....uvuuieeeeeiietiiiieeeeeeessttieeeeeesssssssnaaeeesssssnnnsaeaeees 50
8.4 ACTIVIDADES ACADEMICAS ... ittuueettueettt e ettt e e ettaee et e eettaaes et aeetaneestanaasatnasetaneestanasataesesaneestnnaesstnaeessnneessnnaeeesnnaesennns 52

9. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO ....uuiiiiiiiiiiei ettt e e e e ettt e e e e e e e e st e e e e e e eeaataaeeeeeeeesaaaeeeeeeeeesaannnes 54
O.1 PRACTICAS EMPRESARIALES .. .ouuuiiittiieeiteeetetaeeeetaee ettt ee ettt ee s et eeetaa e estaa e s et e eaaneestanasatnesetnneesstnneessanaasstneesssneeesnnaesennns
9.2 MOVILIDAD ESTUDIANTIL 11uueeetertrutuneeeesesssssanaeessssssssnsaeessssssssssseesssssssnnneeessssssssnaeeesssssssnneeesssssssunseeeesesssssnnneeeessssiinraeeeees
9.3 PARTICIPACION EN PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EXTENSION
9.4 RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES .. .ctuueiitteeeeteee et eeeete e e e et e e e et e e eetta e e e et e e e aaa e esaan e sataeeesanaeestnnaessanaasssnaeesnnseeesnnaeeennns
9.5 PARTICIPACION ACTIVA EN REDES U ORGANISMOS ...uvuuuuiieeiiettttieeeeesesttttiaeseesssssttnnaeeessssstsnneeesssssstntaeeeessssssnnaaeesssssianaeeeees
9.6 CONVENIOS ACTIVOS DE INTERCAMBIO ...cvuutiiituneeettieeeettneerstuaeesstaesestneesstanaesstnesesanesstnaesstnaesssneeestaeesstaeesssneeessniaeessneesennns
9.7 PROFESORES O EXPERTOS VISITANTES ..evtttuuieeettettttteteeeesssstnaaeeesssssssnaseessssssssnaeeesssssssnnaeeessessstmiaaeeesesssiniaeeesssssinnaeeeees
9.8 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA EN ACTIVIDADES DE COOPERACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CON PROGRAMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES ....vtttuuteeeteetttttaeeeesestssssaseesssssssssasaeesesssaaansaeesessasaaaeeessessasasseessessstanaeeeesessrsasaeeeesesstansaaeeees 59

10. EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA ..ottt ettt ettt e et ete et ete et et e e e eseeteeeeete et et e e eetesee et ete et et eeeeerereeareenes 62
JL0. 1 PREGRADOS ... ttttuieteteeettt e e ettt a e e e et e ee et eeseta et et aeessaneessanaesstaaassansesssanaestaneeestnessstnaasstaees st eestaees st aareraaeertaaarraaaeees
10.1.1 AULAS DE APOYO A LA PRESENCIALIDAD ..vvuuuneeetettstteeeeessesssseaeeesssssssnaeeesssssssnaaeesssssssnnaeesssssssnaeeeesessssmnaeeeesessinraeeeees
10.1.2 ESTRATEGIA DE APOYO A LA PERMANENCIA
J10.2 POSGRADOS ....ciitttieeiteee ettt et tta e e e et e e e et ee ettt e e s et aeee st eetatn e sataaassan et st e sta e e aan ettt et et aeeeta ettt eetataateraaeettaaarraaarees
10.2.1. GRADUADOS EN PROGRAMAS DE POSGRADOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL ....ccuvtuuiieeeererrttiaeeeeeesssriniaeeeesessrinnaaeeessssssnnnaaaeeees 64
10.3 AMPLIACION DE COBERTURA .. couuuiittueetttnteesttnaesstaeesstnessstaesstaeesstnesstanaesstneeestnessstnaesstnaesetneesstnneesstnresesnneessrineesssneerees 65
10.4 PROMOCION Y PUBLICIDAD ......ctvtttuueeeesesstttieaeessesssssesaeesssssssnnseeessssssnsaseesssssssnsaeeessssssnnseeessssssannsseeesessssnnaaeeeesssssunsanenees 65
10.5 INNOVACION EN EL PROCESO DE PRODUGCCION .....cutuueeitunetitteessteeeetuneesssiaesstaaesestnaessstnaesstaeessteesssaaesstaeessnneessriaeesssneerens 66
10.6 ESCUELA DE FORMACION DE TUTORES ...cvuutettttnetetuaeeestneessstaesstaessstnaesssanassstneeestnessstaesstaeeesteesstaeessteesesneessrineersnneerens 67

11. BIENESTAR Y PROYECCION COMUNITARIA ..o oottt ettt et ettt e et et e e et e ee et et et et eeeeesesee et eee et e s eeeeereseeareanes 70
I =1 = o T = =PTSRS
11.2 ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
11,3 SERVICIO MEDICO ..uueeituneeittneettieesetiaeesstneessttnaes st eessanesssanaesstaesssanesssanaestaseeestnessstnaesstneessanesssnnaesstnsesssaneessrnneesssneeeees
I o = e ST ) o PSSP

12. CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION .....vtit ettt ettt et eeee e e e ee et ate et et eseeereseeereeee et eesereeereseeareanes 75
12.1 SERVICIOS E INVERSIONES REALIZADOS POR EL CENTRO ....iiuuuetttieeetttneststaessteeeesteessstaesstaeessteesstaeesstaeesesneessrineersnneeeens 75



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Resultados de la clasificacion Universidad ECCI por QS University RANKINGS ........ccoceiiiierieeiiieniee e

Tabla 2. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogota D.C. ............
Tabla 3. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellin ..................
Tabla 4. Transferencias internas entre programas de pregrado 2012-2016-1 ...................
Tabla 5. Transferencias internas entre programas de pregrado 2016-1...........cccccccevunneee.
Tabla 6. Estudiantes que se encuentran cursando doble programa (2010-2016)...............

Tabla 7. Estudiantes que estan cursando doble programa 2016-1..........c.ccovviiiiiiieeeeeiiiiiiiieee e eeeirieee e

Tabla 8. Titulos otorgados a estudiantes que se gradian de mas de un programa (2008 — 2016-1)
Tabla 9. Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre segin programa académico

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.
Tabla 23.
Tabla 24.
Tabla 25.
Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabla 29.
Tabla 30.
Tabla 31.
Tabla 32.
Tabla 33.
Tabla 34.
Tabla 35.
Tabla 36.
Tabla 37.
Tabla 38.
Tabla 39.
Tabla 40.
Tabla 41.
Tabla 42.
Tabla 43.
Tabla 44.
Tabla 45.
Tabla 46.
Tabla 47.
Tabla 48.
Tabla 49.
Tabla 50.
Tabla 51.

Distribucion de créditos cursados en el 2015-2
Promedio Académico ponderado en una escala de 1.0 a 5.0 acumulado de 10S programas. .........ccccceeveveeriieerineenns 25
Promedio acumulado de los programas académicos en el periodo 2015-2..........ccccuuiiiieeeiiiiiiieee e eeciieee e e
Histérico de la poblacion estudiantil del nivel tecnoldgico 2010-2016-1..........cceeevvviiiiiieeeeeeeins

Histdrico de la poblacion estudiantil del nivel profesional universitario 2010-2016-1
Histdrico de la poblacion estudiantil del nivel de Posgrados 2010- 2016-1.........
Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 — 2016 ..........ccoeeeviiiiiiiiieeeeniiiiiieeee e
Comportamiento de los resultados por nivel de formacién en el periodo 2015-2....
Comportamiento de los programas Técnicos y Tecnoldgicos 2012 — 2015 ........ceviiiiiiiiiiiiieee e
Comportamiento de los programas Profesionales Universitarios 2012 — 2015
Caracterizacion docente segun su dedicacion 2010 - 2016............ccceeevieveeennee
Relacion del NUmMero de eStUdiante / DOCENTE........cc.uuii i iiiie et ettt et e e et e e st et e e saaee e e e bt eeeeanteeeeanneeeeannaeeeas
Caracterizacion docente seguin su dediCacion 2016-1 ........cccuiuiieiiiiieaiiieeeeiee e rieee e st e e e s e e ereeeesnteeeesneeeesnnaeeeas
Caracterizacion docente por el nivel de formacion 2016-1
Caracterizacion docente POr SU €SCAIATON .........c..viiiiiiii e
Caracterizacion docente de planta Segun SU dedICACION ........c..oiiiiiiiiiiiiie e
Caracterizacion docente de planta por su nivel de formacion
Caracterizacion docente de planta por el tipo de contrato ............

Caracterizacion de acuerdo al escalafin dOCENTE ...........occuiiiiiiieeiiiiee e
Caracterizacion docente de acuerdo a las labores sustantivas de la Educacion Superior
Caracterizacion docente de acuerdo @ SU gENEIO ........evieiviieeiiiieeeaiiieeeeieeeeseieeeeseeeeeseeeeeennees

Caracterizacion docente de acuerdo al €Stad0 CIVil ............oiiiiiiiiiiiie e
Participacion de los docentes y estudiantes en las lineas de investigacion
Profesores visitantes 20102016 .........ueveiirreeiiiieeeeiiiee e

Participacion en intercambios d& PrOfESOIES.......cciiiiiii ittt e e nne e s
Estudiantes iNSCIt0S €N CUISOS VIFTUAIES ...........uuiieiiiiie ittt ettt ettt et e e e st e e e e b e e e e e s nneeeas
Aulas virtuales como apoyo a la Presencialidad
Numero de aulas virtuales como estrategia de apoyo a la permanencia
Acciones de apoyo a las coordinaciones de programa
Oferta posgrados VIrtUAIES ..........ccoooiiiiiiiiiiiieiiiiiieee e
Gestion mesa de ayuda 2016-. ........
Gestion Zopim chat 2016-1.........cccoeeeiviieeiiiieeene
Resumen participacion en el diplomado
Comunidad inscrita en las diferentes actividades deportivas 2011-2016............
Participacion en los diferentes torneos deportivos extern0os 2011-2016 .........oeeiiviieriiiiiieiiiiee e
Atencion a la comunidad universitaria 2011 — 2016 ........ccoouuieeiiiieeeiieee e eeee e e see e e e r e e e e e e e e annees
Comunidad universitaria atendida por el servicio médico 2011 — 2016
Servicios médicos especificoS 2014-1 @ 2016-1 .......ueieiiiiie e e et et e e et e e s e e e st e e e enaae e e s snaeeeeanteeeeaneeeeennaeeenn
Colecciones biblio-ilustracion (2010-2015-2) .......oueiiuiieiiiieeeaieeeeeeee e e s teeeeseeeeeeasaaeeeasseeeeesasaeeesssseeeaanseeeeanneeeesnnaeeens
Inversién en subscripciones a bases de datos (2013 — 2015-2) ...
Préstamo de referencias biblio-ilustraciéon 2010-2 - 2015-2...........
CONSUITA 8 DASE A TALOS ... .eee ittt e et e sttt e e e bt e e bbbt e e e bt e e e kb e e e e anbr e e e anbe e e e s bneee s



llustracion 1.
llustracion 2.
llustracion 3.
llustracion 4.
llustracion 5.
llustracion 6.
llustracion 7.
llustracion 8.
llustracion 9.

llustracion 10.
llustracion 11.
llustracion 12.
llustracion 13.
llustracion 14.
llustracion 15.
llustracion 16.

llustracion 17

llustracion 18.
llustracion 19.
llustracion 20.
llustracion 21.
llustracion 22.
llustracion 23.
llustracion 24.
llustracion 25.
llustracion 26.
llustracion 27.
llustracion 28.
llustracion 29.
llustracion 30.
llustracion 31.
llustracion 32.
llustracion 33.
llustracion 34.
llustracion 35.
llustracion 36.
llustracion 37.
llustracion 38.
llustracion 39.
llustracion 40.
llustracion 41.

INDICE DE ILUSTRACIONES

Estructura académica y administrativa de la universidad
Comportamiento de la poblacion estudiantil matriculada 2005-2016
Comportamiento de la poblacion estudiantil por nivel de formacion 2010-2015
Comportamiento de la poblacion estudiantil graduada 2010-2016-1
Distribucion de la poblacion estudiantil graduada 2010-2016-1
Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 — 2016
Medallas de Honor Leidy Lisbeth Martinez por nivel de formacion
Resultados de la UECCI respecto al Nacional 2010 — 2014
Comportamiento de la UECCI respecto al Nacional
Comportamiento de los resultados por nivel de formacién en el periodo 2015-2
Caracterizacion docente segun su dedicaciéon 2010 — 2016
Relacién del nimero de estudiante / docente
Participacion de docentes y estudiantes en grupos de investigacion 2010 — 2015
Participacion de docentes y estudiantes en grupos de investigacion 2010 — 2015
Participacion de estudiantes en monitorias, auxiliares, semilleros y grupos de invest.2010-2015
Participacion de estudiantes en semilleros 2003 — 2015
. Semilleros de investigacion en diferentes areas disciplinares 2003 — 2015 ....
Actividades académicas
Practicas empresariales realizadas por los estudiantes 2011-2014
Movilidad estudiantil 2011-2015
Participacion de la comunidad académica en proyectos y actividades de extension
Participacion de los docentes, estudiantes, comunidad y administrativos en proyectos
Reconocimientos Institucionales 2010-2015
Reconocimientos por entidades 2010-2015
Participacion Institucional en redes u organismos
Participacion de acuerdo a la cobertura 2010-2015
Relacion por el tipo de convenio 2010-2015
Profesores visitantes en la Universidad 2010 - 2014
Participacion en intercambios en docencia, investigacion y proyeccion
Profesores y estudiantes con participacién en intercambios 2010 - 2014 ...
Numero de estudiantes por asignaturas virtuales 2016-I
Evolucién de grupos socio — humanisticas. Fuente. Coordinacion de Servicios Virtuales
Numero de graduados por posgrado virtual 2016-1. Fuente: VEAD
Numero de graduados por posgrado virtual 2016-1
Proceso de produccion ADDIE
Numero de docentes graduados
Participacion en torneos internos
Participacion en los diferentes torneos deportivos externos 2009-2016
Grupo de profesionales de la unidad. 2011 - 2016
Servicio de préstamo bibliotecario a la comunidad académica
Consulta a base de datos




PRESENTACION

El Boletin Estadistico de la Universidad ECCI evidencia la evolucion de los procesos
institucionales por medio de cifras, indicadores, resultados y estadisticas durante los ultimos
cinco afios con relacion a los ejes sustantivos de la educacion superior; la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la visualizacion internacional.

Este boletin esta dirigido a toda la comunidad de la Universidad ECCI, a las entidades de
educacion superior y aquellas con actividades diversas interesadas en conocer la informacion
aqui consignada.

Se agradece a las unidades institucionales que aportaron en el proceso de suministro de la

informacion para la elaboracién de este boletin, al cual se puede acceder de forma electronica
en la direccion:

http://bogota.ecci.edu.co/index.php/ecci/1655-boletines



OBJETIVO GENERAL

Evidenciar la evolucion de los procesos, indicadores, tendencias y cifras institucionales de la
ECCI a través del tiempo desde los cuatro ejes de la educacion superior; la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la visualizacion internacional.

Los Indicadores

Los indicadores, evidencian la fortaleza educativa de la institucion. Son fundamentales en lo
relativo a docencia, investigacion, proyeccion social y visualizacion internacional. Se puede
afirmar entonces, que es imposible visualizar la gestién de una institucién universitaria sin el
soporte de una gran cantidad de indicadores.

Las tendencias

Permite identificar el comportamiento a través del tiempo de los aspectos relevantes respecto
a los ejes sustantivos en los que se encuentra soportada la Institucion.

Muestra el estado de algun tipo de indicador y permite compararlo en el tiempo.
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1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

1.1 MISION

Somos una institucion de Educacion Superior que fundamenta su quehacer en principios de
pertinencia, equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales integros,
auténomos, libres, emprendedores, con pensamiento critico e investigativo que mediante una
propuesta pedagodgica interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el
perfeccionamiento de sus procesos, aplica y genera conocimiento para la innovacion, el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y econdémico del entorno local y global.

1.2 VISION
Seremos una Universidad reconocida por su humanismo y su tecnologia con criterios de

universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, lideres en
principios y valores al servicio de la formacién del capital humano.

1.3 ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

llustraciéon 1. Estructura académicay administrativa de la universidad
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2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 QS University Rankings

En la sexta edicion de los QS World University Rankings para América Latina 2016, 53 instituciones del
Pais clasificaron entre las 450 més prestigiosas de Latinoamérica. Para llegar a sus conclusiones la
consultora QS incorpora mediciones de variables como: reputacién académica, criterio medido por la
percepcion de la comunidad académica mediante encuestas; reputacion desde la perspectiva de los
empleadores; relacion entre estudiantes y profesores; publicacion y citacion de articulos; profesores
con PhD e impacto en la Web.

En la Tabla 1 se encuentra el resultado comparativo de cada una de las variables tenidas en cuenta
por QS para la Universidad ECCI con respecto a Latinoamérica para los afios 2015 y 2016. La posicion
a nivel Colombia mejoré al pasar del puesto 49 en el afio 2015 al 43 en el 2016.

Tabla 1. Resultados de la clasificacion Universidad ECCI por QS University Rankings

UNIVERSITY
~ RANKINGS

Academic | Employer | Faculty | Citation Facult'y Web
. . staff with
Reputation |Reputation| Student | per paper Ph.D Impat
Universidad
ECCI 201+ 201 + 201+ 201+ 201+ 201+
2015
Universidad
ECCI 150+ 150+ 201+ | ----- 201+ 168
2016

Fuente: QS University Rankings: Latin America 2016
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3. CALIDAD Y DIFERENCIACION

3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estandares nacionales

En el nivel tecnoldgico existen 18 programas, en el nivel profesional universitario hay 17, en posgrados
existen 9 especializaciones y una maestria que cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio
de Educacién Nacional (MEN).

Tabla 2. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogota D.C.

Afio
Nivel Programa St | resone | sves | e | B |81 218288181818 8|8|T|8

Maest | Gerencia de Tecn.de la Inform y Comuni. 01/06/2016 10660 105598 7 01/06/2023
Gerencia de Mantenimiento 09/09/2010 7939 19215 7 08/09/2017
Automatizacion Industrial 22/11/2010 10578 19218 7 21/11/2017

\g Telecomunicaciones Inalambricas 13/10/2011 8941 19224 7 21/09/2018
g Produccion y Logistica Internacional 07/03/2012 2411 19213 7 06/03/2019
% Gerencia de Ingenieria Hospitalaria 03/06/2010 4400 19220 7 20/06/2017
% Geren. de la Seguridad y Salud en el Trabajo 24/01/2014 989 103070 7 24/01/2021
E Geren de la Seg. Salud en el Trabajo. (virtual) 11/09/2014 14876 103756 7 10/09/2021
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 03/10/2014 16269 103774 7 02/10/2021
Innovacién docente mediada por TIC 27/07/2015 11329 104791 7 27/07/2022
Enfermeria (Curriculo Integrado) 25/01/2011 350 90992 7 24/01/2018
Ingenieria Mecatrénica 16/10/2013 14525 102854 7 16/10/2020
Ingenieria Electrénica 22/11/2010 10254 20026 7 21/11/2017
Ingenieria Ambiental 22/11/2010 10251 20074 7 21/11/2017

° Ingenieria Biomédica 29/04/2011 3564 20047 7 29/04/2018
% Ingenieria de Plasticos 08/10/2013 13885 52100 7 08/10/2020
5 Ingenieria Mecénica 11/05/2011 3865 20447 7 10/05/2018
g Ingenieria Industrial 29/04/2011 3563 20390 7 29/04/2018
g Ingenieria de Sistemas 06/04/2011 2824 20029 7 06/04/2018
g Profesional en Lenguas Modernas 14/05/2015 6865 52994 7 24/07/2022
% Mercadeo y Publicidad 30/04/2015 5741 53409 7 10/05/2022
§ Contaduria Publica 27/09/2010 8539 18989 7 27/09/2017
o Disefio de Modas 15/11/2013 16224 52264 7 15/11/2020
Comercio Internacional 16/10/2012 13118 17908 7 16/10/2019
Estadistica 10/09/2014 14683 103713 7 09/09/2021
Profesional en Gastronomia 10/02/2016 2428 105315 7 10/02/2023

Derecho 03/08/2016 5828 105761 7 03/08/2023

Tecn. en Desarrollo Informéatico 06/04/2011 2756 91234 7 06/04/2018

Tecn. en Procesamiento de Plésticos 29/10/2013 15195 102860 7 29/10/2020

Tecn.en Automat.y Robética Industrial 16/10/2013 14531 102855 7 16/10/2020

Tecn.en Gestién de Procesos Industriales 29/04/2011 3562 91283 7 29/04/2018

Tecn. en Electromedicina 29/04/2011 3565 91284 7 29/04/2018

Tecn. en Mecénica Automotriz 11/05/2011 3866 91320 7 11/05/2018

8 Tecn. en Mecanica Industrial (Terminal) 16/11/2010 9905 90878 7 16/11/2017
g’ Tecn. en Mecaénica Industrial (Propedéutica) 11/05/2011 3867 91319 7 11/05/2018
8 Tecn. en Desarrollo Ambiental 26/11/2010 10401 90916 7 26/11/2017
E Tecn. en Soporte de Telecomunicaciones 22/11/2010 10252 90892 7 22/11/2017
Tecn. en Electrénica Industrial 22/11/2010 10253 90893 7 22/11/2017

Tecn. en Gestién Contable 27/09/2010 8538 90847 7 27/09/2017

Tecn. en Gestién de Comercio Exterior 16/10/2012 13142 102044 7 16/10/2019

Tecn. en Creacién y Produccién de Moda 15/11/2013 16223 102905 7 15/11/2020

Tecn. en Mercadeo y Disefio Publicitario 09/01/2015 626 104386 7 08/01/2022

Tecn. en Gestién Gastronémica 10/02/2016 2429 105316 7 10/02/2023

Fuente: Direccion de Acreditaciéon



La sede Medellin cuenta con 4 programas en el nivel profesional, tres en el tecnoldgico y cuatro en el técnico,
todos ellos cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN).

Tabla 3. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellin

Afio
Nivel Programa rZ:gruac?éen Resolucién | SNIES V(igj.fgg;a veni?;'}:mo % % % % % % % % % % § g % %

= Lenguas Modernas 06/07/2015 9749 104667 7 06/07/2022
E Comercio Internacional 30/09/2015 16111 104995 7 30/09/2022
é Ingenieria Industrial 18/02/2016 3090 105379 7 18/02/2023
a Ingenieria Mecatrénica 01/06/2016 10699 105651 7 01/06/2023
«© | Tecn. en Gestion del Comercio Exte. 30/09/2015 16110 104994 7 30/09/2022
g Tecn. en Gestion de Proce. Indust. 18/02/2016 3091 105389 7 18/02/2023
& Automatizacion y Robética Industrial 01/06/2016 10698 105652 7 01/06/2023

Comercio Exterior y Negocios Intern. 11/09/2012 11024 101939 7 11/09/2019
.g Técn Profesional en Mecan. Automo. 09/08/2012 9238 101866 7 09/08/2019
\8 Técn Profesional en Desarr. Empre. 28/08/2012 10242 101890 7 28/08/2019
- Técn Profesional en Electrénica Indu. | 28/08/2012 10241 101889 7 28/08/2019

Fuente: Direccion de Acreditacion
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4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

4.1 Transferencias internas

Las transferencias internas realizadas entre los programas de pregrado para los periodos 2012 al
2016-1 se muestran en la tabla 4. Durante los ultimos tres semestres Tecnologia en Mercadeo y
Disefio Publicitario es el programa al cual llega la mayor cantidad neta de estudiantes (estudiantes
gue ingresan al programa menos los estudiantes que realizan transferencia hacia otros

programas).
Tabla 4. Transferencias internas entre programas de pregrado 2012-2016-1
2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1
p g 3 g 3 g 3 3 g 5
rogramas S| S5(o|le|S|elé|5|c|e|5|c|le|S|elS|5|c|e|5|c|le|5|e|8]5]e
elglelelgleslelglele|gle|e|gle|2|glelelgle|2g|e2|g]|2
Ingenieria Industrial 0 oOjJOo|O0O|1(f-1]0 i}j1(f0|j0f0|jOfO}JOfO|jOfOjJO|O|JO[O|2]|-2([0]|1]|-1
Ingenieria Biomédica 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1]1-1|1 1 0 0 1] -1
Ingenieria de Sistemas 0 ojlo|o|1f-1(0|2|]2|]0|0|0]|O i1f{1(0|0]J]O|Of1|-12|]0]O 0|0
Ingenieria Mecanica 1 0 1 ijof2jofojofoj12}j-2f0fo0ofo0|j0|3|83(0|1(f-2]|]0{0O0 0|0
Ingenieria Electrénica 0 11-1|]0|2|-2]0 i1f({1(1(2|12|0|4|4|]0|2|2|0|2|]-2|0|2|-2|]0]1]-1
Contaduria Pablica 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11-1]0 0 0
Comercio Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]1-1|0 0 0 0 0 0 0 11-1]0 0 0
Mercadeo y Publicidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disefio de Modas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lenguas Modernas 0 ofofofojOojOoO|lOfOfO|lO]JO|O|O 8| 8|0|5|2|3|10(5[5|2]|6]|-4
Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]1-1|0 11-1|0 1]-1 1 0 3 1
Estadistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 1 0
Tec. Gest de Procesos Ind. 14 | 8 6 |15 5|10|16| 8| 8 | 88| 0|17 |10 141 9 [ 5 |20 12 27 (12 (15|14 | 16| -2
Tec. Procesa. de Plastic. 0 21-2]0 0 0 0 0] 0 0 0 0 2 0 0 3130 1(-1(3 1 2 0 0 0
Tecn. Desarrollo Ambiental 1 2 1-1]2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1| 4 4 0 4 3 1 5 -4 11| -3
Tecn. Electromedicina 3 2 2|14|2|1|5|4|0]|]0|0]|4 4| 3 7141 -2 -3
Tecn. Desarrollo Informatico 7 2 2 4122 2 7 5 2 9 4 71-8|13| 5 8 6 -3 |14
Tecn. Mecénica Industrial 3 4 (1| 4 62|65 4 2 5]13|4(12|-8| 1 |11|-10]| 7 9|-2|5 (19|14 9 4
Tecn. Mecénica Automotriz 2 |11|9|4|6|-2|5|6|-1]0]|3 (3|2 7| 6|6 |0 |12|14|-2 (17|14 15|18 | -3
Tecn. Soporte de Teleco. 3 (10]-7 | 3 7141 6 |-5|0 55|65 1 0 4 (4| 2 31|65 4 1| 4 4 [ 0
Tecn. Electrénica Industrial 3 7142 715]|5 510 0 41411211 2 6 |-4] 2 6 | 4 14 (11| 6 | 11| -5
Tecnologia en Gest Contable 1 1 oO(4|l0|J]4|0|O0fO|O0O]|2|-2|2|0]|]2]|6]|6|0 1 5]10|3]|0
Tecn. Gest de Comerc Exte. 8 1 7 9 1 8 1 2 |-1|12| 2 (10| 5 1|4 6 2 3 12 | 4 12| 3
Tecn. Merc y Disefio Public. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11| 0 (11 (16| 1 15|13 | 3 |10
Tecn. Prof. Merc y Publi. 3 0 3 3 2 1 3 0 3 3 0 3 4 2 2 |12 0 |12 31-8|]0 0 0 0 0
Tecn Disefio de Moda 0 0 0 1 3 (2|0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecn en Lenguas Modernas 3 1 2 2 6 (4| 2 2 0 5 7 5 4 5|-1]0 0 0 9(1-9]0 4 (40 3 (-3
Tecn en Disefio de Modas 0 ojo|lojofojofojofojofojofo}joOof2|1(1]3]|1 312 4 | 2| 2
Tecn. Automat. y roboti. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O (110 |11]| 6 0 6 (10| 3 6 5 7 10| -3
Tec. Prof. Desarrollo Empres 0 11-1|0 3830 1] -1
Tec Profl en Plastico 0|2]|-2]|0 1]-12|0]0]|O0
Tec. Prof. Electromedicina 0 0 0| O 21-2|0 2 | -2
Tec. Ciencias de la Comp. o|1|12|0|0f0|O0]|1]-1
Tec Prof. en Mec&. Industrial of1|-1|0|1|-12]|0(2]-2
Tec. Prof. Meca Automotriz 0o(3|-83|0|2|-2]|0]|2]-2
Tec. Soporte de Telecomunii. o|1|-1|01|0O 0| 0] O
Téc Prof. Electrénica Indust of1}]-1|0]0 o (1]-1
Téc. Prof. Gestion Contable of1|-1|0]|0 0Of(0]| 0
Téc. Prof. Comercio Exterior of(4|4(0|1|2]0[0]|O0

Fuente: Secretaria General



Para el primer semestre de 2016 los programas de Tecnologia en Mecénica Automotriz y Tecnologia
en Procesos Industriales son los que mas han realizado transferencias internas (origen) con un 28%
del total, de igual forma fueron estos dos programas junto con Tecnologia de Mercadeo y Publicidad
los que més recibieron estudiantes con un 35%. Tabla 5

Tabla 5. Transferencias internas entre programas de pregrado 2016-1

Programa destino (2016-1)

Programas

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Plasticos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Electrénica

Contaduria Publica

Comercio Internacinal

Indus
‘Tecn Precesamiento

Mercadeo y Publicidad
Disefio de Modas
Lenguas Modernas
Enfermeria

Estadistica

Tecn. GEsLIon Procesos
Ambiental

Tecn. Electromedicina

Tecnologia en Desarrollo

Informatico
Tecn. Mecanica Industrial

Tecn Mecénica Automotriz

Tecn en Soporte de

Tecn. Electrénica Industrial

Tecn. Gestion Contable

Ge

1on de Comercio

Exterig
Tecn. l\)|ercaaeo Y

Publicidad

Tég en Disefio de Modas

Teg. Automatizacion y

Programa origen (2016-1)

Ingenieria Industrial

[,

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria de Plasticos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Electrénica

Contaduria Publica

Comercio Internacinal

Mercadeo y Publicidad

Disefio de Modas

Ing. Mecatronica

Lenguas Modernas

Enfermeria

Estadistica

Tecn en Gestion de Procesos

Plésticos

ols- |~ |o|o|o|o|e|o|-]|o|o|-]|o|o || |Total

Tecnologia en Desarrollo Ambiental

=
=

Tecnologia en Electromedicina

[oc]

Tecnologia en Desarrollo Informatico

(2]

Tecnologia en Mecanica Industrial

o

Tecnologia en Mecanica Automotriz

=
(e

Telecomunicaciones

S

Tecnologia en Electrénica Industrial

=
=

Tecnologia en Gestion Contable

o

Exterior

Técnologia en Mercadeo y Publicidad

w|w

Tég Creacion y Produccion de Moda

N

Teg. Automatizacion y Robotica

=
o

Electronica industrial

Lenguas Modernas

Tecnologia de Plasticos

Electromedicina

Desarrollo Empresarial

Mecanica Automotriz

Ciencia de la Computacion

e EIEIEIEEIEIE

Mecanica industrial

NP NP IN|O|w |-

Total

141 0) 8] 5

14

15

12

120

Fuente: Secretaria General



4.2 Estudiantes que se encuentran cursando doble programa

En la tabla 6 se observa durante los Ultimos seis afios el comportamiento de los estudiantes que han
realizado doble programa en los distintos niveles de formacion.

Tabla 6. Estudiantes que se encuentran cursando doble programa (2010-2016)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

sem
sem

Programas

Il sem
Neto

sem
Il sem
Neto

sem
Il sem
Neto

sem
Il sem
Neto

sem
Il sem
Neto

sem
Il sem
Neto
Neto

[N
[N

Especializacién en Produccion y Logistica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Electronica

Comercio Internacional

Disefio de Modas

Lenguas Modernas

Tecno. en Gestion de Procesos Industriales 1111212 |2 4|5
Tecno. Prof. en Tecnologia de Plasticos 111]2
Tecno. en Desarrollo Ambiental 1(1
Tecno. en Electromedicina 1
Tecno. en Desarrollo Informatico 2
Tecno. en Mecénica Industrial 1
Tecno. en Mecanica Automotriz

Tecno. en Soporte de Telecomunicaciones
Tecno. en Automa. y Robética Industrial 2|2
Tecno. en Electrénica Industrial 1121
Tecno. en Gestion de Comercio Exterior
Téc. Prof. Disefio de Modas con Enfoque Ind. 1 111 1
Téc. Prof. en Lenguas Modernas 4 | 4
Téc. Prof. en Desarrollo Empresaria 111]2
Téc. Prof. Ciencias de la Computacion
Téc. Prof. en Sistemas 1 1
Téc. Prof. en Mecénica Industrial
Téc. Prof. en Mecanica Automotriz 3 (11|14
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Téc. Prof. en Soporte de Telecomunicaciones

Fuente: Secretaria General



Para el primer semestre del 2016-1 el programa gque cuenta con mayor nimero de estudiantes que se
encuentran cursando doble programa es Tecnologia en Mecanica Industrial como se muestra en la
tabla 7.

Tabla 7. Estudiantes que estan cursando doble programa 2016-1
Segundo Programa

industriales
Informético

Programas

Tecnologia en Desarrollo Ambiental
Tecnologia en Electromedicina
Tecnologia en Mecanica Industrial
Tecnologia en Mecanica Automotriz
Tecn. Soporte de Telecomunicaciones|
Tecnologia en Electrénica Industrial
Tecnologia en Gestion Contable
Tecn. Gestion de Comercio Exterior
Tecn. Automatizacion y Robética
Tecn. Mercadeo y Disefio Publicitario

Ingenieria Industrial
|Ingenieria de Plasticos
|Ingenieria Ambiental
|Ingenieria Biomédica
|Ingenieria de Sistemas
|Ingenieria Mecanica
Ingenieria Electrénica
Contaduria Publica
Comercio Internacional
Mercadeo y Publicidad
Disefio de Modas
Lenguas Modernas
Tecn. Gestion de Proce..
Tecnologia en Desarrollo

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Plasticos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Electrénica

Contaduria Publica

Comercio Internacional

Mercadeo y Publicidad

Disefio de Modas

Lenguas Modernas 1

Enfermeria

Gestion Procesos Industriales

Programa Principal

Tecn. en Desarrollo Ambiental 1

Tecn. en Electromedicina 1

Tecn. en Desarrollo Informatico

Tecn. en Mecénica Industrial 2 1

Tecn. en Mecéanica Automotriz 4

Tecn. en Soporte Telecomunica.

Tecn. en Automati. y Robética

Tecn. en Electrénica Industrial

Tecn. en Gestién Contable

Tecn. En Gest. de Comerc. Ext.

Téc. Prof. Mercadeo y Publicidad
Fuente: Secretaria General




4.3 Estudiantes con mas de un titulo de pregrado

La tabla 8 muestra las combinaciones de los titulos otorgados a estudiantes de pregrado, siendo los
programas de Técnico en Gestion de Comercio Exterior y Negocios Internacionales como programa
principal y Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior como segundo programa; tienen el 35% de los
estudiantes que se graddan de mas de un programa de pregrado. Le sigue el programa de Técnico
profesional en Desarrollo Empresarial como programa principal y Tecnologia en Gestién de Procesos
Industriales como segundo programa con un 26% de participacion.

Tabla 8. Titulos otorgados a estudiantes que se gradtan de mas de un programa de pregrado (2008 — 2016-1

Fuente: Secretaria General
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Contaduria Piblica 0 | 0%
Ingenieria Ambiental 0 | 0%
Ingenieria Biomédica 0 | 0%
Ingenieriade Sistemas 0 | 0%
Ingenieria de Plasticos 0 | 0%
Ingenierfa Industrial 0 | 0%
Ingenieria Eectronica 0 | 0%
Ingenieria Mecanica 0 | 0%
Profesional en Comercio Internacional 1 1 1%
Profesional en Mercadeo y Pablicidad 0 | 0%
Profesional en Disefio de Modas 0 | 0%
@ |Tecnologiaen Desarrollo Ambiental 0 | 0%
9‘ Tecnologia en Desarrollo Inform atico 0 | 0%
g Tecnologia en Bectromedicina 0 | 0%
“ |Tecnologia en Hectrénica Industrial 1 8 | 6%
o Tecnologia en Gestion Contable 0 | 0%
g Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 1 1 |1%
I Tecnologiaen Gestion de Procesos Industriales 1 1 2 | 1%
E., Tecnologiaen mecénica Automotriz 0 | 0%
© |Tecnologia en Mecanica Industrial 0 | 0%
S
QO |Tecnologiaen Soporte de Telecomunicaciones 3 | 2%
Técnico Profesional en Ciencias de la Computacién 0 | 0%
Técn. Comercio Exterior y Negocios Internacionales 48 48 |35%
Técnico Profesional en Desarrollo Ambiental 2 2 | 1%
Técnico Profesional en Desarrollo Empresarial 2 35 |26%]
Técnico Profesional en Hectromedicina 13 | 9%
Técnico Porfesional en Bectrdnica Industrial 1 1 |1%
Técnico Profesional en Gestion Contable 1 1 1%
Técnico Profesional en Mecéanica Automotriz 5 5 | 4%
Técnico Profesional en Mecénica Industrial 1 |1%
Técnico Profesional en Sistemas 13 13 | 9%
Técnico Profesional en Telecomunicaciones 3 | 2%
13|13 137




4.4 Desempefio académico en pregrado y posgrado
Para el periodo comprendido entre 2013 y 2015 se muestra el comportamiento de la carga

académica de los estudiantes medida en créditos cursados al finalizar cada semestre de sus
correspondientes programas académicos. Tabla 9

Tabla 9. Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre seglin programa académico

Programas / Periodo 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2

Ingenieria Mecatrénica 17 17 16 15
Ingenieria Industrial 17 18 18 18 18 18
Ingenieria de Plasticos 16 16 16 16 15 14
Ingenieria Ambiental 16 16 16 17 17 17
Ingenieria Biomédica 15 15 15 15 15 15
Ingenieria de Sistemas 16 16 16 15 15 15
Ingenieria Mecénica 14 15 15 15 15 15
Ingenieria Electrénica 14 14 14 14 14 14
Profesional en Contaduria Publica 16 15 15 15 15 15
Profesional en Comercio Internacional 16 16 16 17 17 16
Profesional en Mercadeo y Publicidad 16 17 16 16 15 12
Profesional en Disefio de Modas 16 17 16 16 17 17
Profesional en Lenguas Modernas 15 15 14 14 15 15
Enfermeria 19 18 18 19 19 18
Pregrado en Lenguas Modernas 16 17 16
Pregrado en Mercadeo y Publicidad 16
Profesional en Estadistica 17 16
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 18 18 18 17 17 17
Tecnologia en Procesamiento de Plasticos 19 17 17 17
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 18 18 18 17 18 18
Tecnologia en Electromedicina 17 16 16 16 16 16
Tecnologia en Desarrollo Informatico 16 16 16 15 16 16
Tecnologia en Mecénica Industrial 14 16 15 14 15 15
Tecnologia en Mecanica Automotriz 14 16 15 15 15 15
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 15 19 15 14 14 15
Tecnologia en Electrénica Industrial 15 16 15 15 15 15
Tecnologia en Gestion Contable 18 17 17 16 16 16
Tecnologia en Automatizacion y Robotica 17 16 16 17
Tecnologia en Creacién y Produccién de Moda 17 16 16 16
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 18 18 17 16 17
Tecnologia en Mercadeo y Disefio Publicitario 16
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 15 15 14 14 14

Téc. Prof. Disefio de Modas con Enfoque Industrial 16 16 19 15

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 15 15 15 15 15 15
Téc. Prof. Comercio Exterior y Negocios Internacionales 15 13 13 2

Técnico Profesional en Tecnologia de Plasticos 14 14 15 14 15 17
Técnico Profesional en Mecanica Automotriz 15 17 17 16 18
Especializacion en Automatizacion Industrial 14 10 14 14 13
Especializacion Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 14 14 13 14 13
Especializacion en Gerencia de Mantenimiento 14 14 14 14 14
Especializacion en Produccioén y Logistica Internacional 14 14 13 13 12
Especializacion en Telecomunicaciones Inaldambricas 12 14 13 14 14
Esp. Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo 14 14 14 13
Esp. Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo (Virt.) 14 14

Fuente: Secretaria General



4.4.1 Distribucidn de créditos cursados en el 2015-2

En la tabla 10 se presenta la distribucién porcentual de los créditos cursados por los estudiantes para
el segundo semestre de 2015. EI 70% de la poblacion finaliz6 el semestre con una carga igual o superior
a 15 créditos.

Tabla 10. Distribucién de créditos cursados en el 2015-2

_ VD Mayor o Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual VEVGD
Programas / Periodo a5 iguala5y | a9ymenor | al2ymenor | al5ymenor | al8y menor a %/0
menor a 9 al2 als als8 a20
Ingenieria Mecatronica 1,1% 5,7% 10,2% 11,4% 18,2% 53,4% 0,0%
Ingenieria Industrial 2,3% 3,2% 4,9% 6,9% 4,6% 9,8% 68,2%
Ingenieria de Plasticos 9,5% 9,5% 19,0% 9,5% 14,3% 38,1% 0,0%
Ingenieria Ambiental 2,0% 4,2% 6,0% 5,8% 11,9% 61,3% 8,8%
Ingenieria Biomédica 3,3% 7,6% 12, 7% 12,4% 18,5% 42,9% 2,5%
Ingenieria de Sistemas 2,9% 5,0% 11,2% 14,7% 30,8% 34,3% 1,1%
® | Ingenieria Mecéanica 4,1% 8,0% 11,6% 14,1% 15,9% 43,9% 2,3%
c
‘g Ingenieria Electrénica 4,0% 8,6% 15,7% 16,5% 38,7% 15,5% 1,0%
g Contaduria Publica 1,2% 4,2% 6,0% 12,5% 61,9% 13,7% 0,6%
a | Comercio Internacional 3, 7% 5,4% 4,4% 9,8% 9,1% 65,6% 2,1%
Mercadeo y Publicidad 5,6% 2,6% 7,4% 67,8% 7,8% 8,9% 0,0%
Disefio de Modas 3,9% 1,3% 0,0% 0,0% 11,8% 80,3% 2,6%
Lenguas Modernas 0,0% 0,0% 8,3% 12,5% 79,2% 0,0% 0,0%
Pregrado en Lenguas Modernas 1,3% 2,7% 4,3% 7,9% 22,3% 61,5% 0,0%
Enfermeria 1,5% 2,6% 4,6% 6,6% 10,2% 7,7% 66,8%
Estadistica 9,1% 0,0% 0,0% 9,1% 72,7% 9,1% 0,0%
Gestion de Procesos Industriales 2,6% 5,8% 5,7% 7,2% 8,2% 13,6% 57,0%
Procesamiento de Plasticos 0,0% 6,9% 0,0% 13,8% 6,9% 51,7% 20,7%
Desarrollo Ambiental 1,8% 3,2% 4,4% 5,8% 9,2% 60,6% 14,9%
Electromedicina 2, 7% 3,2% 7,9% 14,0% 11,6% 49,8% 10,8%
Desarrollo Informético 3,5% 7,1% 5,0% 11,5% 26,0% 43,8% 3,1%
® | Mecénica Industrial 2,4% 7,4% 10,6% 16,9% 28,7% 29,8% 4,1%
(=]
S | Mecénica Automotriz 3,7% 7,6% 9,2% 12,9% 29,6% 30,9% 6,1%
o
S | Soporte de Telecomunicaciones 4,0% 9,7% 10,8% 11,4% 16,5% 46,0% 1,7%
S Electrénica Industrial 2,6% 6,0% 8,9% 18,6% 16,6% 43,4% 4,0%
Gestion Contable 1,3% 5,8% 9,4% 9,8% 15,2% 48,7% 9,8%
Automatizacion y Roboética 0,9% 2,2% 5,6% 12,5% 15,0% 57,5% 6,3%
Creacién y Produccién de Moda 1,1% 4,3% 7,5% 5,9% 19,8% 57,2% 4,3%
Gestion de Comercio Exterior 3,0% 5,1% 6,6% 4,0% 7,2% 68,5% 5,5%
Mercadeo y Disefio Publicitario 1,8% 5,2% 6,5% 12,6% 22,2% 50,8% 0,9%
9 Profesional en Lenguas Modernas 1,5% 3,0% 4,5% 12,1% 68,2% 9,1% 1,5%
S | Profesional en Tecnologia de Plasticos 0,0% 0,0% 25,0% 8,3% 0,0% 41,7% 25,0%
iq—) Profesional en Mecanica Automotriz 2,1% 2,1% 0,0% 0,0% 37,5% 35,4% 22,9%
Automatizacion Industrial 3,2% 0,0% 3,2% 93,5% 0,0% 0,0% 0,0%
5 | Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 4,9% 0,0% 0,0% 95,1% 0,0% 0,0% 0,0%
§ Gerencia de Mantenimiento 1,8% 4,6% 0,0% 90,8% 2,3% 0,0% 0,5%
E Produccion y Logistica Internacional 1,0% 0,0% 31,6% 65,3% 0,0% 0,0% 2,0%
é Telecomunicaciones Inalambricas 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
$1 | Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo 3,1% 10,6% 2,1% 82,9% 1,0% 0,0% 0,3%
Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo (Virt.) | 0,5% 0,0% 0,5% 98,4% 0,5% 0,0% 0,0%

Fuente: Secretaria General



4.5 Promedio Académico acumulado segin programa de pregrado (2011 — 2015)

En la tabla 11 se encuentra la informacion del promedio acumulado de los programas académicos de
la Universidad por semestre entre el periodo 2011 y 2015.

Tabla 11. Promedio Académico ponderado en una escala de 1.0 a 5.0 acumulado de los programas.

Programas / Periodo 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2
Automatizacion Industrial 4,33 4,3 4,13 4,14 4,22 4,45
& | Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo 3,92 4,16 4,18 4,23
§ [ cerencia de Mantenimiento 402 | 416 | 415 | 398 | 3,69 | 416
© | Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 4,08 3,82 3,95 3,38 4,04 4,27
§_ Produccién y Logistica Internacional 4,29 4,18 4,07 3,98 4,17 4,25
&1 | Telecomunicaciones Inalambricas 4 4,13 4,01 4,01 4,39 4,27
Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo (Vir.) 4,13 3,94
Ingenieria Mecatrénica 3,9 3,61 3,75 3,41
Ingenieria Industrial 3,76 3,81 3,73 3,81 3,72 3,75
Ingenieria de Plasticos 3,88 4,04 3,26 2,85 4,04 3,84 3,66 3,29 3,70 3,68
Ingenieria Ambiental 3,78 3,79 3,91 3,83 3,84 3,82 3,76 3,52 3,60 3,59
Ingenieria Biomédica 3,79 3,72 3,67 3,81 3,72 3,74 3,82 3,51 3,46 3,44
Ingenieria de Sistemas 3,88 3,73 3,88 3,96 3,9 3,83 3,78 3,59 3,64 3,63
_ | Ingenieria Mecénica 3,36 3,31 3,38 3,65 3,62 3,6 3,56 3,49 3,26 3,36
g Ingenieria Electrénica 3,35 3,51 3,56 3,48 3,51 3,55 3,53 3,42 3,40 3,42
@ | Contaduria Puablica 3,79 3,86 3,96 3,97 3,93 3,89 3,94 3,94 3,75 3,7
§ Comercio Internacional 3,99 3,79 3,88 3,93 3,9 3,93 3,86 3,78 3,68 3,63
& Mercadeo y Publicidad 4,16 4,23 3,82 3,98 3,92 4,02 3,88 3,9 3,9 3,76
Disefio de Modas 3,87 3,93 4 4 3,99 4,09 4,21 4,23 4,08 4,16
Lenguas Modernas 3,9 3,89 3,89 3,98 3,84 3,76 3,74 3,74 3,81 4,17
Enfermeria 2,74 3,61 3,66 3,7 3,63 3,54 3,51 3,41 3,44
Profesional en Estadistica 3,6 2,97
Pregrado en Lenguas Modernas 3,62 3,70 3,65
Pregrado en Mercadeo y Publicidad 3,64
Gestion de Procesos Industriales 3,85 3,3 3,28 3,3 3,42 3,44 3,36 3,13 3,14 3,15
Tecnologia de Plasticos 3,26 3,42 3,59 3,33 3,27 3,25 3,28 3,03 3,33 3,45
Desarrollo Ambiental 3,38 3,61 3,55 3,36 3,44 3,4 3,33 3,11 3,14 3,12
Electromedicina 3,9 3,15 3,26 3,09 3,3 3,33 3,29 2,88 3,01 2,96
Desarrollo Informético 3,75 3,37 3,27 3,24 3,41 3,48 3,44 3,13 3,23 3,15
© Mecanica Industrial 3,98 3,22 3,18 3,12 3,42 3,48 3,39 2,99 2,97 3,07
‘gn Mecénica Automotriz 3,84 2,8 3,03 3 3,16 3,2 3,21 2,83 2,84 2,87
é Soporte de Telecomunicaciones 2,55 2,97 3,13 3,09 3,08 3,24 3,24 3,02 3 3,04
E Electrénica Industrial 2,85 3,18 2,97 3,16 3,01 3,21 3,16 2,91 2,95 2,89
Gestion Contable 3,75 3,56 3,58 3,66 3,7 3,68 3,66 3,2 3,37 3,41
Procesamiento de Plasticos 3,39 3,31 3,35 3,34
Gestion de Comercio Exterior 3,55 3,562 3,54 3,58 3,24 3,51
Automatizaciéon y Robética Industrial 3,09 3,33 3,21
Creacion y Produccién de Moda 3,76 3,82 3,87
Mercadeo y Disefio Publicitario 3,53
Mercadeo y Publicidad 3,43 3,39 3,52 3,44 3,66 3,6 3,63 3,52 3,46
& | Disefio de Modas con Enfoque Industrial 3,61 3,79 3,76 3,81 3,89 3,9 4,12 3,45
% Lenguas Modernas 3,78 3,62 3,68 3,85 3,83 3,83 3,78 3,48 3,51 3,68
‘,°_" Comercio Exterior y Negocios Internacionales 3,63 3,568 3,48 3,3 0,13
Mecanica Automotriz 3,11 3,65 3,43 3,77 3,33 3,27

Fuente: Secretaria General



4.5.1 Distribucion académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 2015-2

En la tabla 12 se aprecia la distribucién del promedio acumulado de los estudiantes de pregrado y
posgrado al finalizar el segundo semestre de 2015. El 17% de los estudiantes finalizé el semestre con
un promedio acumulado menor a 3,0, el 8% con un promedio entre 3,0 y 3,3, un 15% con un promedio
acumulado entre 3,3 y 3,6 un 20% con promedio entre 3,6 y 3,9, un 19% con un promedio acumulado
entre 3,9y 4,2, un 16% con un promedio acumulado entre 4,2y 4,5% y un 6% con promedio acumulado
mayor a 4,5.

Tabla 12. Promedio acumulado de los programas académicos en el periodo 2015-2

: e Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual Mayor o)

Programas / Periodo a30 |2 3,0 ymenor | a3,3ymenor | a3,6 ymenor | a3,9ymenor | a4,2ymenor igual a
’ a3,3 a 3,6 a39 a4z2 a45 45

Automatizacion Industrial 0% 0% 0% 0% 3% 52% 45%

:g Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 2% 0% 2% 0% 15% 44% 37%
§ Gerencia de Mantenimiento 1% 0% 0% 7% 45% 43% 4%
g | Produccién y Logistica Internacional 2% 0% 0% 0% 32% 48% 18%
§_ Telecomunicaciones Inalambricas 0% 0% 0% 4% 32% 46% 18%
$i | Gerencia de la seg. y Salud en el trabajo 1% 0% 1% 1% 29% 56% 11%
Gerencia de la seg. y Salud en el trabajo (Virt.) 12% 2% 3% 6% 22% 33% 21%
Ingenieria Mecatronica 23% 15% 20% 20% 14% 8% 0%
Ingenieria Industrial 5% 5% 14% 32% 32% 11% 0%
Ingenieria de Plasticos 19% 0% 10% 33% 14% 24% 0%
Ingenieria Ambiental 10% 9% 20% 33% 21% 5% 1%
Ingenieria Biomédica 15% 14% 20% 25% 19% 7% 1%
Ingenieria de Sistemas 11% 8% 17% 28% 25% 10% 2%
Tg Ingenieria Mecéanica 20% 15% 22% 21% 15% 5% 1%
.g Ingenieria Electronica 14% 13% 30% 27% 12% 3% 0%
g Contaduria Publica 4% 7% 20% 36% 31% 3% 0%
a | Comercio Internacional 7% 7% 21% 36% 24% 5% 0%
Mercadeo y Publicidad 7% 3% 11% 31% 34% 13% 1%
Disefio de Modas 0% 0% 11% 12% 21% 43% 13%
Lenguas Modernas 0% 0% 8% 21% 13% 38% 21%
Pregrado en Lenguas Modernas 13% 8% 14% 19% 24% 17% 6%
Profesional en Estadistica 36% 9% 0% 36% 9% 0% 9%
Enfermeria 15% 8% 21% 37% 17% 3% 0%
Gestion de Procesos Industriales 29% 16% 23% 21% 9% 2% 1%
Procesamiento de Plasticos 24% 7% 14% 34% 10% 10% 0%
Desarrollo Ambiental 30% 16% 24% 18% 9% 2% 0%
Electromedicina 38% 19% 20% 16% 5% 1% 0%
Desarrollo Informético 29% 13% 16% 22% 15% 4% 1%

8 | Mecénica Industrial 31% 16% 21% 18% 11% 3% 1%
E Mecanica Automotriz 43% 17% 21% 13% 5% 2% 0%
§ Soporte de Telecomunicaciones 36% 16% 20% 15% 6% 6% 0%
2 | Electrénica Industrial 41% 19% 16% 13% 7% 3% 0%
Gestion Contable 20% 8% 18% 24% 17% 9% 4%
Automatizacion y Robética 25% 17% 24% 20% 10% 3% 1%
Creacion y Produccién de Moda 9% 5% 7% 14% 29% 27% 8%
Gestion de Comercio Exterior 14% 6% 19% 28% 22% 9% 1%
Mercadeo y Disefio Publicitario 15% 8% 17% 23% 25% 12% 1%

9 | Lenguas Modernas 12% 5% 12% 23% 20% 26% 3%
S | Tecnologia de Plasticos 25% 8% 33% 8% 25% 0% 0%
£ | Mecanica Automotriz 23% 15% 29% 10% 19% 4% 0%

Fuente: Secretaria General




/ UNIVERSIDAD

anECCI




5. ESTUDIANTES

5.1 Evolucién de la poblacion estudiantil

A través del tiempo el crecimiento estudiantil poblacional de la universidad ha guardado un
comportamiento lineal y creciente, para el periodo 2016-1 la poblacién crecié un 5.74% con respecto al
2015-2 al pasar de 17693 a 18709 estudiantes.

llustracién 2. Comportamiento de la poblacién estudiantil matriculada 2005-2016
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Fuente: Secretaria General

En los dltimos cinco afios se evidencia el crecimiento poblacional en los niveles tecnolégicos y
profesional universitario.

En el periodo 2016-1 la poblacion estudiantil llegé a 18709 estudiantes de los cuales 10523
corresponden al nivel tecnoldgico; equivalente a 56%, 7559 al nivel profesional universitario que
corresponde al 40.4% y el restante 3.6% corresponde a técnicos y estudiantes de posgrados.

llustracién 3. Comportamiento de la poblacién estudiantil por nivel de formaciéon 2010-2016.
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5.2 Tendencia de la poblacidn estudiantil por nivel de formacién

Durante los ultimos seis afios en el nivel tecnologico la Universidad evidencia un crecimiento general
en sus programas. Respecto a los periodos 2015-2 y 2016-1 el programa de Automatizacion y Robética
tuvo un crecimiento de 155 estudiantes equivalente al 25%, seguido de los programas de Desarrollo
Ambiental y Mecanica Automotriz con 56 y 52 estudiantes respectivamente.

Tabla 13. Historico de la poblacién estudiantil del nivel tecnolégico 2010-2016-1

Programas Académicos 2010-1 | 2010-2 | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Gestion de Comercio Exterior 0 131 211 307 370 518 538 540
Desarrollo Ambiental 219 349 561 719 955 1119 1283 1307 1621 1684 1740
Desarrollo Informatico 1 1 1 105 244 318 430 489 591 540 739 645 680
Electronica Industrial 114 169 267 280 370 380 383 361 394 391 364
Electromedicina 1 61 138 209 253 317 397 379 447 458 439
Gestién Contable 65 107 150 184 223 228 240 236 256 253 238
Gestion de Procesos Industriales 1 554 1440 1281 2137 2406 2304 2204 2500 2415 2176
Mecanica Automotriz 2 326 611 1115 1565 1615 1700 1692 1976 1944 1996
Mecanica Industrial 1 108 88 79 49 12 9 0 0 0 0 0
Creacién y Produccion de Moda 206 196 232 198 174
Mecanica Industrial Propedéutica 150 270 484 649 667 665 695 760 735 696
Automatizacion y Robética Industrial 80 203 386 471 626
Pléasticos 13 20 25 30 42
Mercadeo y Disefio Publicitario 0 0 0 599 610
Soporte de Telecomunicaciones 83 97 135 164 201 190 194 187 204 194 201

3 1 593 2006 3895 4803 6926 7631 8363 8390 | 10058 | 10555 | 10522

Fuente: Secretaria General

De manera similar el nivel profesional universitario presenta un continuo crecimiento en su poblacién
estudiantil, en los dos ultimos semestres 2015-2 y 2016-1 la poblacion crecié 1164 estudiantes
equivalente a un 15%. Sobresalen los programas de Ingenieria Industrial con 306 estudiantes, seguido
de Lenguas Modernas e Ingenieria Mecanica con 198 estudiantes cada uno y muy de cerca Ingenieria
Ambiental con 163 estudiantes.

Tabla 14. Historico de la poblacién estudiantil del nivel profesional universitario 2010-2016-1
Programas Académicos 2010-1 | 2010-2 | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Comercio Internacional 171 190 209 227 232 247 236 308 462 477 364 394 476
Contaduria Publica 69 75 99 141 130 148 136 134 150 138 124 143 167
Enfermeria 31 48 69 75 86 112 122 167 188 215
Ingenieria Ambiental 135 141 163 219 266 351 468 491 574 632 620 752 915
Ingenieria Biomédica 187 205 201 208 205 184 179 196 220 256 242 261 298
Ingenieria Electrénica 514 519 502 460 483 501 454 480 526 514 514 542 568
Ingenieria Industrial 484 515 561 601 702 749 804 731 1055 1172 1113 1106 1412
Ingenieria Mecatrénica 35 83 40 79 103
Ingenieria Mecénica 457 472 550 601 646 686 746 800 983 979 926 906 1104
Ingenieria de Plasticos 15 13 8 5 8 8 10 21 26 24 22 27 29
Ingenieria de Sistemas 239 266 309 293 335 350 391 415 442 440 385 469 485
Estadistica 0 0 8 10 16
Disefio de Modas 16 17 17 26 37 49 51 43 52 51 42 61 84
Mercadeo y Publicidad 5 8 10 19 39 60 85 102 186 196 179 218 203
Pregrado en Mercadeo y Publicidad 0 0 105 0 0
Lenguas Modernas (Pregrado) 0 179 539 1215 1413
Lenguas Modernas (Pregrado) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
Lenguas Modernas 7 34 39 59 7 114 146 208 197 24 48
Totales 2292 | 2421 | 2636 | 2865 | 3170 | 3461 | 3712 | 3921 | 4969 | 5421 | 5587 | 6395 | 7559

Fuente: Secretaria General



En el nivel de posgrados el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo crecié un 31% equivalente a

65 estudiantes respecto al semestre anterior.

Tabla 15. Histoérico de la poblacién estudiantil del nivel de Posgrados 2010- 2016-1

Programas Académicos 2010-1]2010-2|2011-1{2011-2|2012-1]2012-22013-1]|2013-2| 2014-1| 2014-2 | 2015-1 [ 2015-2 [ 2016-1
Automatizacion industrial 1 18 18 19 27 11 27 10 17 14
Seguridad y Salud en el Trabajo 114 153 122 197 135
Seguridad y Salud en el Trabajo (virtual) 0 0 74 145 210
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental (virtual) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 17
Gerencia de Ingenieria Hospitalaria 4 14 6 21 11 11 22 19 36 21 11 12 14
Gerencia de Mantenimiento 50 37 26 65 66 49 176 200 214 109 73 129 102
Produccion y Logistica Internacional 15 2 8 6 19 359 106 92 96 73 54 67 35
Telecomunicaciones Inaldmbricas 1 7 8 9 2 7 18 18 2 22 6 14 9

Total | 70 60 43 102 116 | 444 341 | 356 473 405 350 597 536

Fuente: Secretaria General

5.3 Estudiantes Graduados

Desde su primera promocion en el afio 1981 hasta el 2016-1 la Universidad ha graduado 26236
estudiantes. Para los dos ultimos semestres se ha mantenido con un promedio de 2116 graduados.

llustraciéon 4. Comportamiento de la poblacion estudiantil graduada 2010-2016-1
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La siguiente llustraciébn muestra la distribucién de la poblacion graduada. En los ultimos tres afios el
promedio de estudiantes graduados del nivel tecnoldgico es del 829, del nivel profesional es del 685 y
del nivel de posgrados es de 152 graduados.

llustracién 5. Distribucidn de la poblacion estudiantil graduada 2010-2016-1
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5.4 Apoyos ofrecidos a los estudiantes
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La universidad a través de la aplicacion de las politicas de apoyos a los estudiantes propende
por mejorar la calidad de permanencia y bienestar del estudiante. A partir del afio 2013 la
universidad incremento los apoyos tanto financieros, como académicos y aquellos donde se
apoya al estudiante en temas sociales, psicologicos, entre otros. Para el periodo 2016-1 se
contd con 3563 apoyos académicos, 886 apoyos financieros y 4090 en la categoria de otros
tipos de apoyos. Para cierre del semestre 2015-2 la universidad entregé un total de 8539

apoyos a los estudiantes.

Tabla 16. Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 — 2016

Periodo | Apoyo Académico | Apoyo Financiero | Otros Apoyos | Total Apoyos
2008-1 1472 60 17 1549
2008-2 2133 51 263 2447
2009-1 1456 51 0 1507
2009-2 1585 73 0 1658
2010-1 1202 124 124 1450
2010-2 1366 52 1243 2661
2011-1 1587 80 816 2483
2011-2 853 111 1356 2320
2012-1 719 414 542 1675
2012-2 1274 186 135 1595
2013-1 1545 390 2837 4772
2013-2 3042 397 2824 6263
2014-1 2887 410 2936 6233
2014-2 2861 442 2211 5514
2015-1 3880 370 3751 8001
2015-2 2797 499 3397 6693
2016-1 3563 886 4090 8539

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria



La siguiente llustracion muestra la distribucion de los diversos apoyos realizados a los estudiantes. A
partir del afio 2013 la Universidad ha incrementado en un 130% los apoyos académicos al pasar de
1545 a 3563, los financieros al pasar de 390 a 886 durante el mismo periodo y los apoyos de
seguimiento social y psicolégico pasaron de 135 a 4090.

llustracién 6. Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 — 2016
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Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria
5.5 Beneficios otorgados alos estudiantes por su rendimiento académico

La universidad premia a los estudiantes con mejor rendimiento académico en sus respectivas
graduaciones semestrales en cada uno de los niveles de formacion otorgandoles la Medalla de Honor
Leidy Lisbeth Martinez.

llustracién 7. Medallas de Honor Leidy Lisbeth Martinez por nivel de formacién
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6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO SABER PRO

6.1 Generalidades

Las pruebas de estado Saber Pro es un examen de Estado que evalla la calidad de la
Educacion Superior. Por medio de esta prueba se evalla a los estudiantes las siguientes
competencias:

e Escritura

e Inglés

e Lectura critica

e Razonamiento cuantitativo
e Competencias ciudadanas

6.2 Promedio de puntaje global de estudiantes, agrupados por institucién, de acuerdo con los
resultados alcanzados en las pruebas genéricas de SABER PRO 2010y 2015-2

Una sefial robusta de la calidad relativa de un programa académico se manifiesta cuando el promedio
de los resultados de sus estudiantes se mantiene en un nivel alto a través del tiempo.

Los resultados de las pruebas obtenidos por los estudiantes de la universidad ECCI desde el afio 2011
ha mostrado un incremento en sus resultados y ha sobre salido por encontrarse por encima del
promedio nacional en cada uno de sus periodos. En el periodo 2015-2 los promedios tanto nacional
como el de la universidad se encuentran en 10.18.

llustracién 8. Resultados de la UECCI respecto al Nacional 2010 — 2014
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Sobre sale los resultados obtenidos en la competencia genérica de razonamiento cuantitativo,
la cual ha sido la de mayor promedio obtenido a través del tiempo y la competencia
comprension de lectura / lectura critica la cual ha mejorado sus resultados en los ultimos dos
afos. En el ultimo periodo mejor6 el promedio en la competencia en inglés al pasar de 9.95 a
10.22

llustracién 9. Comportamiento de la UECCI respecto al Nacional
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Fuente: Decanatura de Ingenieria

6.3 Resultados de las pruebas Saber Pro por nivel de formacién en el periodo 2015-2

La universidad ha obtenido un promedio superior al nacional en cada una de sus competencias
genéricas, sobresaliendo razonamiento cuantitativo, seguido de comprensién de lectura /
lectura critica donde obtuvo los mayores promedio en cada uno de sus niveles de formacion.

Tabla 17. Comportamiento de los resultados por nivel de formacion en el periodo 2015-2

CRmpE L A p Comunicacién Razonamiento | Competencias
Lectura’/_ e Escrita / Escritura Cuantitativo Ciudadanas
Lectura Critica
Profesional 10,38 10,31 9,93 10,31 10,11
Tecnolégico 10,16 10,04 10,30 10,27 9,92
Técnico 9,84 10,09 9,52 10,20 9,33
Promedio UECCI 10,31 10,22 10,05 10,30 10,05
Promedio Nacional 10,10 10,00 10,20 10,10 10,50

Fuente: Decanatura de Ingenieria



La siguiente llustracion muestra el comportamiento en los niveles de formacion de cada una
de las competencias genéricas con relacion al promedio nacional para el periodo 2015-2.

llustracién 10. Comportamiento de los resultados por nivel de formacién en el periodo 2015-2
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6.4 Resultado de los programas en las pruebas genéricas durante el periodo 2012 — 2015

Durante los periodos de 2012-1 a 2015-2 el programa Técnico Profesional en Lenguas
Modernas ha obtenido un record de promedios muy superiores a la media nacional. En el
primer semestre de 2015 el programa obtuvo un promedio de 10.88 por encima de la media
nacional que fue de 9,94.

En los ultimos tres semestres ha sobresalido el programa tecnolégico en Procesamiento en
Plasticos con puntajes muy por encima de la media nacional, seguido por el programa de
Soporte en Telecomunicaciones y muy de cerca de este se encuentra el de Desarrollo
Informatico.

Para el periodo 2015-2 sobre sale el programa de Tecnologia en Procesamiento en Plasticos
con un puntaje de 10,97 y el de Desarrollo Informatico con un promedio de 10,37.

En un segundo grupo se encuentran los programas de Soporte en Telecomunicaciones con
promedio de 10,28 y Gestion de Procesos Industriales con 10,18.



Tabla 18. Comportamiento de los programas Técnicos y Tecnoldgicos 2012 — 2015

PROMEDIOS
Programa Académico 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2
Desarrollo Ambiental 9,87 10,27 | 10,04 | 10,06 | 10,29 | 10,29 | 10,23 | 10,14
Desarrollo Informatico 9,89 10,32 9,94 10,38 | 10,24 | 10,35 | 10,50 | 10,37
Electromedicina 9,87 10,23 9,91 10,33 | 10,28 | 10,23 | 10,45 | 10,18
Electrénica Industrial 10,06 | 10,36 | 10,08 | 10,24 | 10,28 | 10,34 | 10,51 | 10,12
g Gestién Contable 9,90 10,15 | 10,00 9,89 10,04 | 10,24 | 10,32 | 10,15
% Gestion de Comercio 9,88 10,09 | 10,06 | 10,14 | 10,19 | 10,20 | 10,31 | 10,10
8 Gestién de Procesos Industriales | 10,08 | 10,39 | 10,24 | 10,28 | 10,25 | 10,41 | 10,39 | 10,18
2 [ Mecanica Automotriz 9,83 10,08 | 10,06 | 10,03 | 10,16 | 10,20 | 10,12 9,99
Mecanica Industrial 9,92 10,13 | 10,09 | 10,29 | 10,36 | 10,48 | 10,28 | 10,06
Soporte Telecomunicaciones 10,15 | 10,41 | 10,00 | 10,16 | 10,27 | 10,81 | 10,58 | 10,28
Creacion y Produccién de Moda 10,21 9,93 10,23 | 10,04
Procesamiento de Plasticos 10,84 | 10,57 | 10,97
o | Disefio de Modas 9,89 9,96 9,81 9,83
g Lenguas Modernas 10,44 | 10,67 | 10,58 | 10,73 | 10,94 | 10,86 | 10,88
& | Mercadeo y Publicidad 9,92 10,24 9,96 9,98 10,30 | 10,33 | 10,20
= | Mecanica Automotriz 9,80

Fuente: Decanatura de Ingenieria

Para el periodo 2012-1 en el nivel profesional universitario se destacan los programas de
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial, Sistemas, Ambiental y Comercio Internacional que
obtuvieron un puntaje por encima del promedio nacional (10,02).

En el periodo 2013-1 se destacan los programas de Ingenieria Ambiental, Biomédica,
Plasticos, Electronica y Industrial que obtuvieron un puntaje por encima del promedio nacional
(10.04).

Para el periodo 2013-2 la mayoria de los programas de la Institucién obtuvieron un promedio
por encima de la media nacional de 10,00. Para el periodo 2014-1, se destaca los programas
de Ingenieria de Plasticos con un promedio de 10.39 superior a la media nacional de 10,02 y
el de Sistemas con un promedio de 10,00, cercano a dicha cifra. En el segundo semestre de
2015 se destaca el programa Profesional en Lenguas Modernas con promedio de 10,76,
seguido del programa de Ingenieria Mecatrénica con 10,32 y muy cerca se encuentra
Ingenieria Industrial y Biomédica con 10,24 que se encuentran por encima de la media nacional
de 10,18.

Tabla 19. Comportamiento de los programas Profesionales Universitarios 2012 — 2015

PROMEDIOS
Programa Académico | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2
Comercio Internacional 10,20 10,00 | 10,05 9,95 10,08
Disefio de Modas 9,604 | 9,614 9,51 |9,9125 9,714 10,23
Contaduria Publica 10,56 9,97 9,86 9,93 9,95 9,99
Ingenieria Ambiental 10,116 | 10,202 | 10,302 | 10,128 | 9,93 | 10,018 10,19
Ingenieria Biomédica 10,06 | 10,02 | 10,05 | 10,12 9,44 9,98 10,24
Tg Ingenieria de Plasticos 9,738 10,16 | 10,21 | 10,39 | 9,754 9,83
.g Ingenieria de Sistemas 10,22 | 10,22 9,96 10,03 | 10,00 9,94 10,22
% Ingenieria Electronica 10,454 | 10,194 | 10,05 | 10,08 9,5 10,108 10,22
& | Ingenieria Industrial 10,19 | 10,22 | 10,19 | 10,06 10,02 10,24
Ingenieria Mecéanica 9,902 | 10,002 | 9,976 | 9,9825 9,916 10,07
Mercadeo y Publicidad 10,32 9,88 9,84 9,81 9,78 9,94
Prof. en Lenguas Modernas 10,35 10,76
Ingenieria Mecatronica 9,79 10,32
Profesional en Enfermeria 10,07

Fuente: Decanatura de Ingenieria.
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7. DOCENCIA

Siendo la docencia uno de los ejes sustantivos de la educacion superior, se enuncia a
continuacion la caracterizacion de acuerdo a su dedicacion, nivel de formacion, escalafon y
dedicacion a las labores sustantivas de la educacion superior.

7.1 Caracterizacion general de la planta docente

La siguiente tabla muestra el comportamiento desde el afio 2010 con relacion a la dedicacién
de los docentes, en la cual es posible notar el aumento paulatino en la cantidad de personal
en concordancia con el crecimiento estudiantil presentado por la Universidad en el mismo
periodo de tiempo.

Tabla 20. Caracterizacidon docente seglin su dedicacion 2010 - 2016

. Tiempo Medio Hora
T Compl%to Tiempo Catedra Ui
2010-1 56 43 427 526
2010-2 56 48 425 529
2011-1 57 43 402 502
2011-2 82 6 409 497
2012-1 77 5 503 585
2012-2 80 4 492 576
2013-1 103 19 500 622
2013-2 103 18 501 622
2014-1 121 27 505 653
2014-2 151 21 502 674
2015-1 182 49 482 713
2015-2 211 59 494 764
2016-1 209 63 482 754

Fuente: Gestion Humana

A través del tiempo la universidad ha incrementado la contratacion de docentes de tiempo
completo pasando de 56 en el afio 2010 a 209 en el periodo 2016-1, aumento correspondiente
a 273%; en consecuencia, se ha mostrado un comportamiento estable en la contratacion de
docentes de hora céatedra, atendiendo el incremento estudiantil con la disponibilidad de
profesores de planta.



llustracién 11. Caracterizaciéon docente segln su dedicacion 2010 — 2016
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Fuente: Gestion Humana

7.2 Caracterizacion de la planta profesoral

Una de las politicas primordiales de calidad de la universidad ECCI es contar con un grupo
idéneo y suficiente de docentes que responda a las exigencias y necesidades de la educacion
superior, especialmente en lo relacionado con sus ejes sustantivos; docencia, investigacion y
proyeccién social e internacionalizacion, es por eso que debido al crecimiento poblacional
estudiantil la universidad ha incrementado su planta docente en un 283%, al pasar de 71
docentes en el afio 2008 a 272 en el 2016-1.

Tabla 21. Relacion del niumero de estudiante / Docente

Periodo Np. No. Docentes de Rehcbn
Estudiantes planta Estudiante/Docente
2008-1 7834 71 110
2008-2 8354 71 118
2009-1 9550 79 121
2009-2 9933 79 126
2010-1 10902 91 120
2010-2 10769 92 117
2011-1 11649 95 123
2011-2 11963 95 126
2012-1 13117 89 147
2012-2 13079 90 145
2013-1 14217 108 132
2013-2 14398 122 118
2014-1 15452 146 106
2014-2 15470 172 90
2015-1 17098 207 83
2015-2 17693 270 66
2016-1 18709 272 69

Fuente: Gestion de Informacién Estadistica

En consecuencia, la relacion niumero de estudiantes por docente ha disminuido notoriamente

al pasar de 120 en el afio 2010 a 69 en el periodo académico 2016-1.
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7.3 Caracterizacion de la planta docente en el periodo 2016-1

Para 2016-1, se cuenta con un total de
ECCI, distribuidos como 209 de tiempo

754 docentes al servicio educativo de la Universidad
completo, 63 de medio tiempo y 482 de hora catedra.
La coordinacién que cuenta con mayor numero de docentes es Ciencias béasicas con 108,

seguida de Lenguas Modernas con 91 e Ingenieria mecanica con 86.

Tabla 22. Caracterizacion docente segln su dedicacion 2016-1

Dedicacion
Tiempo Completo | Medio Tiempo | Catedra | Total
Coordinacion
Aulas Virtuales 6 0 34 40
Bienestar Y Proyeccion Social 0 0 12 12
Comercio 9 0 24 33
Articulacion 3 9 1 13
Ciencias Basicas 25 1 82 108
Contaduria Publica 4 3 12 19
Disefio De Modas 3 1 17 21
Enfermeria 4 1 7 12
Ingenieria Ambiental 23 1 38 62
Ingenieria Biomédica 6 2 9 17
Ingenieria De Plasticos 1 2 1 4
Ingenieria De Sistemas 7 7 24 38
Ingenieria Electrénica 13 1 34 48
Ingenieria Industrial 27 10 39 76
Ingenieria Mecanica 22 13 51 86
Lenguas Modernas 17 74 91
Mercadeo Y Publicidad 8 1 23 32
Direccién De Posgrados 3 8 11
Investigacion Y Extension Acad. 26 2 0 28
Sede Medellin 2 1 0 3
TOTAL 209 63 482 754

Fuente: Of. Gestién Humana




En relacién con el nivel de formacion académica de la planta profesoral, para 2016-1 la
universidad cuenta con 14 docentes con titulo de doctorado, 223 docentes con nivel de
maestria, 275 con especializacion y 154 con nivel profesional.

Tabla 23. Caracterizacion docente por el nivel de formacién 2016-1

Nivel maximo de
educacion
obtenido | Doctorado Maestria | Especializacion | Profesional | Licenciatura | Tecnélogo Técnico Total
Coordinacion
Aulas Virtuales 0 10 25 1 3 0 0 39
Bienestar y Proyec. Social 0 2 0 4 5 0 1 12
Comercio 0 11 12 5 5 0 0 33
Articulacion 0 1 3 3 4 1 1 13
Ciencias Basicas 1 30 29 30 17 1 0 108
Contaduria Publica 0 3 9 7 0 0 0 19
Disefio De Modas 0 2 13 6 0 0 0 21
Enfermeria 1 1 7 4 0 0 0 13
Ingenieria Ambiental 1 26 21 12 1 0 0 61
Ingenieria Biomédica 0 7 7 3 0 0 0 17
Ingenieria De Plasticos 0 1 1 2 0 0 0 4
Ingenieria De Sistemas 0 13 19 6 0 0 0 38
Ingenieria Electrénica 0 10 21 15 1 1 0 48
Ingenieria Industrial 1 24 30 20 1 0 0 76
Ingenieria Mecanica 0 19 44 22 1 0 0 86
Lenguas Modernas 0 32 9 6 44 0 0 91
Mercadeo Y Publicidad 1 12 12 7 0 0 0 32
Direccién de Posgrados 0 4 7 0 0 0 0 11
Investigacion y Exten Acad. 9 15 4 1 0 0 0 29
Sede Medellin 0 0 2 0 1 0 0 3
TOTAL 14 223 275 154 83 3 2 754

Fuente: Of. Gestibn Humana

Acorde con el sistema de escalafon del personal docente dispuesto por la Universidad ECCI,
para el periodo 2016-1 se cuenta con el 35,81% del personal docente en el nivel de asistente,
seguido por el 28,51% que se encuentra como agregado y el 24% en condicion de auxiliar. Los
niveles de asociado, asociado 1y titular cuentan en su adicion con un 10% del total de la planta

Tabla 24. Caracterizacion docente por su escalafén

. = Esealaiel Agregado | Asistente | Asociado | Asociado 1 | Auxiliar | Bienestar | Titular | Total
Coordinacién
Aulas Virtuales 12 17 1 0 10 0 0 40
Bienestar Y Proyeccién Social 0 0 0 0 0 12 0 12
Comercio 7 16 0 0 10 0 0 33
Articulacion 3 1 0 0 9 0 0 13
Ciencias basicas 38 44 5 0 21 0 0 108
Contaduria Publica 5 6 1 0 7 0 0 19
Disefio De Modas 10 4 0 0 7 0 0 21
Enfermeria 5 2 1 0 4 0 0 12
Ingenieria Ambiental 15 21 6 0 20 0 0 62
Ingenieria Biomédica 3 10 1 0 3 0 0 17
Ingenieria De Plasticos 0 2 0 0 2 0 0 4
Ingenieria De Sistemas 9 22 5 0 2 0 0 38
Ingenieria Electronica 17 17 3 0 11 0 0 48
Ingenieria Industrial 20 36 5 1 13 0 1 76




scalafén | Agregado | Asistente | Asociado | Asociado 1 | Auxiliar | Bienestar | Titular | Total
Coordinacion
Ingenieria Mecénica 20 31 15 0 20 0 0 86
Lenguas Modernas 30 20 8 0 33 0 0 91
Mercadeo Y Publicidad 12 10 2 0 8 0 0 32
Direccién De Posgrados 4 3 & 1 0 0 0 11
Investigacion Y Ext. Acad. 4 7 9 6 0 0 2 28
Sede Medellin 1 1 0 0 1 0 0 B
TOTAL 215 270 65 8 181 12 3 754

Fuente: Of. Gestion Humana

De los 272 docentes de planta con que cuenta la Universidad para 2016-1, 209 se encuentran
con una dedicacion de tiempo completo, es decir una proporcion superior al 76 %; el restante

24% se encuentra en la modalidad de medio tiempo.

La coordinacion de Ingenieria Industrial es la que cuenta con un mayor nimero de docentes
de planta a su disposicién con un total de 37.

Tabla 25. Caracterizacién docente de planta segun su dedicacion

. oz Ded geielo Tiempo Completo Medio Tiempo Total

Coordinacidén

Aulas Virtuales 6 0 6
Comercio 9 0 9
Articulacion 3 9 12
Ciencias bésicas 25 1 26
Contaduria Publica 4 3 7
Disefio De Modas 3 1 4
Enfermeria 4 1 5
Ingenieria Ambiental 23 1 24
Ingenieria Biomédica 6 2 8
Ingenieria De Plasticos 1 2 3
Ingenieria De Sistemas 7 7 14
Ingenieria Electrénica 13 1 14
Ingenieria Industrial 27 10 37
Ingenieria Mecanica 22 13 35
Lenguas Modernas 17 17
Mercadeo Y Publicidad 8 1 9
Direccién De Posgrados 3 8 11
Investigacion Y Extension Acad. 26 2 28
Sede Medellin 2 1 3

TOTAL 209 63 272

Fuente: Of. Gestién Humana

En relacién con el nivel de formacion de los docentes de planta, se resalta que mas del 41%
cuenta minimo con un nivel académico de magister, cifra que incluye también a los docentes
con titulo de doctorado, mientras que el grado de especialista se encuentra con un segmento
equivalente de 43,75%. El restante se distribuye en mayor medida para licenciaturas (4,41%)
y de manera similar entre los niveles de técnico y tecnologico (0,37% y 0,74%

respectivamente).



Tabla 26. Caracterizacion docente de planta por su nivel de formacion

Né\lljila,\éli%); Doctorado | Maestria | Especializacion | Profesional | Licenciatura | Tecndlogo | Técnico | Total

Coordinacion

Aulas Virtuales 0 0 5 0 0 0 0 5
Comercio 0 3 5 1 0 0 0 9
Articulacion 0 1 3 8 3 1 1 12
Ciencias basicas 0 8 10 4 3 1 0 26
Contaduria Publica 0 1 5 1 0 0 0 7
Disefio De Modas 0 0 4 0 0 0 0 4
Enfermeria 1 0 2 2 0 0 0 4
Ingenieria Ambiental 0 17 7 0 0 0 0 24
Ingenieria Biomédica 0 4 3 1 0 0 0 8
Ingenieria De Plasticos 0 1 1 1 0 0 0 3
Ingenieria De Sistemas 0 4 10 0 0 0 0 14
Ingenieria Electrénica 0 5 7 2 0 0 0 14
Ingenieria Industrial 1 14 16 6 0 0 0 36
Ingenieria Mecéanica 0 10 22 3 0 0 0 35
Lenguas Modernas 0 9 3 0 5 0 0 17
Mercadeo Y Publicidad 1 4 3 1 0 0 0 8
Direccién de Posgrados 0 4 7 0 0 0 0 11
Investiga. y exten. acad. 9 15 4 1 0 0 0 20
Sede Medellin 0 0 2 0 1 0 0 3

TOTAL 12 100 119 26 12 2 1 272

Fuente: Of. Gestibn Humana

Frente a los 25 de los 272 docentes de planta cuentan con un contrato a término fijo con la
Universidad, mientras que los restantes 247 se encuentran en la modalidad de contrato a
término fijo.

Tabla 27. Caracterizacion docente de planta por el tipo de contrato

Coordinacion Tipo De Contrato | | yefinigo Fijo Total
Aulas Virtuales 1 5) 6
Comercio 1 8 9
Articulacion 0 12 12
Ciencias Bésicas 4 22 26
Contaduria Publica 1 6 7
Disefio De Modas 0 4 4
Enfermeria 0 5 5
Ingenieria Ambiental 1 23 24
Ingenieria Biomédica 1 7 8
Ingenieria De Plasticos 0 3 3
Ingenieria De Sistemas 0 14 14
Ingenieria Electrénica 1 13 14
Ingenieria Industrial 3 34 37
Ingenieria Mecéanica 4 31 35
Lenguas Modernas 0 17 17
Mercadeo Y Publicidad 1 8 9
Direccién De Posgrados 1 10 11
Investigacion Y Extension Académica 5 23 28
Sede Medellin 1 2 3
TOTAL 25 247 272

Fuente: Of. Gestibon Humana



Para los docentes de planta con dedicacion de medio tiempo y tiempo completo, la Universidad
cuenta con 107 maestros en el nivel de asistente, 60 como agregados y 50 como asociados.
El restante se encuentra en los niveles de auxiliar, asociado 1y titular.

Tabla 28. Caracterizacién de acuerdo al escalafén docente

Escalafon | Agregado | Asistente | Asociado | Asociado 1 | Auxiliar | Titular | Total
Coordinacion
Aulas Virtuales 0 2 1 0 4 0 6
Comercio 1 7 0 0 1 0 9
Articulacion 3 1 0 0 8 0 12
Ciencias Basicas 6 10 4 0 6 0 26
Contaduria Publica 1 4 0 0 2 0 7
Disefio De Modas 2 2 0 0 0 0 4
Enfermeria 2 1 1 0 1 0 5
Ingenieria Ambiental 5 13 4 0 2 0 24
Ingenieria Biomédica 0 7 0 0 1 0 8
Ingenieria De Plasticos 0 2 0 0 1 0 3
Ingenieria De Sistemas 4 7 3 0 0 0 14
Ingenieria Electrénica 4 7 1 0 2 0 14
Ingenieria Industrial 9 16 5 1 5 1 37
Ingenieria Mecéanica 8 7 13 0 7 0 35
Lenguas Modernas 5 5 5 0 2 0 17
Mercadeo Y Publicidad 1 5 2 0 1 0 9
Direccion De Posgrados 4 3 3 1 0 0 11
Investigacion y extension Acad. 4 7 9 6 2 0 28
Sede Medellin i} 1 0 0 1 0 3
TOTAL 60 107 50 8 46 1 272

Fuente: Of. Gestion Humana

7.4 Dedicacién docente de tiempo completo y medio tiempo a las labores sustantivas

Teniendo en cuenta las multiples actividades de desarrollo para las labores sustantivas de la
educacién superior, para el periodo 2016-1 el 67,77% del tiempo laboral de los docentes de
medio y tiempo completo de la Universidad se encuentra destinado para labores relacionadas
directamente con la docencia, mientras que para labores de investigacion se destina el 13,98
% del total de horas. Para extension se destina el 12,98% del tiempo.

Tabla 29. Caracterizacién docente de acuerdo a las labores sustantivas de la Educacion Superior

PSR % De % De % Labores % De Bienestar % De % Otras
CooinEEEn Docencia | Investigacion | Administrativas Institucional Extension | Actividades
Aulas Virtuales 60,83 15,83 15,42 0,00 5,42 2,50
Comercio 82,22 0,00 0,00 0,00 17,78 0,00
Articulacion 66,00 4,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Ciencias basicas 83,33 0,00 4,51 0,00 12,16 0,00
Contaduria Publica 58,18 0,91 2,73 0,00 32,73 5,45
Disefio De Modas 67,14 0,00 0,00 0,00 31,43 1,43
Enfermeria 58,89 26,67 0,00 0,00 10,00 4,44
Ingenieria Ambiental 64,68 0,00 2,55 0,00 31,70 1,06
Ingenieria Biomédica 67,86 9,29 0,00 0,00 19,29 3,57
Ingenieria De Plasticos 62,50 10,00 2,50 0,00 20,00 5,00
Ingenieria De Sistemas 80,95 5,71 3,81 0,00 9,52 0,00




HUEIE]S % De % De % Labores % De Bienestar | % De % Otras

Coardlinedien Docencia | Investigacion | Administrativas | Institucional | Extension | Actividades
Ingenieria Electrénica 74,07 7,78 0,00 0,00 15,93 2,22
Ingenieria Industrial 75,47 1,72 3,44 0,00 19,38 0,00
Ingenieria Mecanica 76,14 7,37 3,86 3,16 6,32 3,16
Lenguas Modernas 77,35 10,00 0,00 0,00 12,65 0,00
Mercadeo Y Publicidad 72,94 17,65 4,12 0,00 2,94 2,35
Direccion De Posgrados 61,43 38,57 0,00 0,00 0,00 0,00
Investigacion Y Extension Acad. 25,46 74,35 0,00 0,19 0,00 0,00
Sede Medellin 58,00 0,00 32,00 0,00 4,00 6,00

TOTAL 67,77 13,98 2,75 0,40 12,98 2,12

Fuente: Of. Gestién Humana

7.5 Caracterizacion docente de acuerdo al género y estado civil

La poblacién docente de la Universidad ECCI se caracteriza por tener el 72% de la poblacion
de género masculino y un 28% de género femenino. En la coordinacién de enfermeria se
encuentra la mayor concentracion en proporcién de docentes de género femenino, contando
con un 83,3% de mujeres en su planta docente.

Tabla 30. Caracterizacion docente de acuerdo a su género

Género . .
. . Masculino Femenino

Coordinacion

Aulas Virtuales 55,0 % 45,0%
Bienestar Y Proyeccién Social 66,7% 33,3%
Comercio 81,8% 18,2%
Articulacion 61,5% 38,5%
Ciencias bésicas 78,7% 21,3%
Contaduria Publica 78,9% 21,1%
Disefio De Modas 42,9% 57,1%
Enfermeria 16,7% 83,3%
Ingenieria Ambiental 66,1% 33,9%
Ingenieria Biomédica 64,7% 35,3%
Ingenieria De Plasticos 100,0% 0,0%
Ingenieria De Sistemas 84,2% 15,8%
Ingenieria Electrénica 87,5% 12,5%
Ingenieria Industrial 79,1% 20,9%
Ingenieria Mecénica 94,2% 5,8%
Lenguas Modernas 46,2% 53,8%
Mercadeo Y Publicidad 71,9% 28,1%
Direccion De Posgrados 72,7% 27,3%
Investigacion y exten. académic 71,4% 28,6%
Sede Medellin 100,0% 0,0%

TOTAL 72% 28%

Fuente: Of. Gestion Humana
La mayoria de los docentes se encuentran solteros (42,71%) o casados (42,31%), mientras

gue la pequefia proporcion restante se encuentra distribuida entre divorciados y viudos. No se
encuentran docentes con estado civil diferente a dichas categorias.



Tabla 31. Caracterizacion docente de acuerdo al estado civil

Sy EstadoiCvIII arela)||casadolo)|| Dierciads gy vilids ()| Unienllitre
Aulas Virtuales 45,00% 55,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bienestar Y Proyeccion Social 41,67% 33,33% 0,00% 0,00% 25,00%
Comercio 54,55% 27,27% 0,00% 0,00% 18,18%
Articulacién 76,92% 7,69% 0,00% 0,00% 15,38%
Ciencias basicas 34,26% 47,22% 7,41% 1,85% 9,26%
Contaduria Publica 31,58% 31,58% 10,53% 0,00% 26,32%
Disefio De Modas 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Enfermeria 33,33% 58,33% 0,00% 0,00% 8,33%
Ingenieria Ambiental 58,06% 33,87% 1,61% 1,61% 4,84%
Ingenieria Biomédica 35,29% 41,18% 5,88% 0,00% 17,65%
Ingenieria De Plasticos 25,00% 50,00% 0,00% 0,00% 25,00%
Ingenieria De Sistemas 21,05% 60,53% 18,42% 0,00% 0,00%
Ingenieria Electrénica 33,33% 50,00% 6,25% 2,08% 8,33%
Ingenieria Industrial 36,84% 43,43% 11,84% 0,00% 7,89%
Ingenieria Mecanica 30,23% 53,49% 5,81% 0,00% 10,47%
Lenguas Modernas 68,13% 16,48% 6,59% 0,00% 8,79%
Mercadeo Y Publicidad 37,50% 56,25% 6,25% 0,00% 0,00%
Direccién De Posgrados 27,27% 54,55% 0,00% 0,00% 18,18%
Investigacion y Extension Acad. | 35,71% 60,71% 3,57% 0,00% 0,00%
Sede Medellin 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%

TOTAL 42,71% 42,31% 5,97% 0,53% 8,49%

Fuente: Of. Gestion Humana
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8. INVESTIGACION

8.1 Participacion de los docentes y estudiantes en los diferentes grupos de investigacién

En los ultimos cuatro afios la universidad ha fortalecido los procesos de investigacion,
ampliando la participacion a docentes y estudiantes, es asi como se ha incrementado la
participacion directa de los docentes en investigacion al pasar de 53 en el afio 2012-2 a 58 en
el aflo 2015-2. De igual forma, se ha ido incentivando la participacion estudiantil en los
diferentes grupos de investigacion, al pasar de 11 a 55 para el mismo periodo.

llustracién 13. Participacion de docentes y estudiantes en grupos de investigacién 2010 — 2015
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

En el segundo semestre del afio 2015 hicieron parte en las lineas de investigacién 58
profesores de la universidad y 55 estudiantes.

Tabla 32. Participacion de los docentes y estudiantes en las lineas de investigacion

Linea de investigacién Profesores Estudiantes

ETIM 18 21
ETIM MEDS 8 0
ETIM SP 5 14
GOPI 6 20
IP 14 0
MEDS 7 0

Total 58 55

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

En este mismo semestre se ha incrementado la participacion de los docentes y estudiantes en
los diferentes grupos de investigacion, en GICEA, TEIN ECCI y GINIC-HUS se incremento la
participacion de los estudiantes con 20, 16 Y 14 respectivamente, la mayor participacion de
docentes se tiene en el grupo de INNOVACION PEDAGOGICA con 14 docentes.



llustracién 14. Participacion de docentes y estudiantes en grupos de investigacion 2010 — 2015

25
20
20
16
14 14
T 15
3
£
o 10 8
7 7
a 5 5 5
5 I I I I I 3 3 I
. NN

GICEA GIDMyM GINIC-HUS INDETECA  INNOVACION SIAMO SIGCIENTY TEIN ECCI GIATME
PED.

Grupos de investigacién M Profesores M Estudiantes

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

8.2 Participacion de estudiantes en semilleros, grupos de investigacion

La participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion esta acorde con las
necesidades del desarrollo de la investigacion en la Universidad, en los dltimos tres periodos
se ha mantenido un promedio de participacion del 35 estudiantes por periodo. En el periodo
2015-2 se observa una gran participacion de los estudiantes en semilleros de investigacion
llegando a 162 participantes.

llustracién 15. Participacion de estudiantes en monitorias, auxiliares, semilleros y grupos de
investigacion 2010 — 2015
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La vinculacion de los estudiantes en semilleros de investigacion se refleja en la participacion
por parte de la universidad en los eventos realizados por RedCOLSI.! Es asi como en el afio
2015 la universidad contd con 25 grupos y en lo recorrido del 2015 tiene 14 grupos semilleros.

llustracién 16. Participacion de estudiantes en semilleros 2003 — 2015
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Estos grupos de semilleros de investigacion hacen parte
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través del tiempo ha sobresalido el area de Biomédica en donde su participacién ha sido
continua a través del tiempo.

llustracién 17. Semilleros de investigacion en diferentes areas disciplinares 2003 — 2015
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1 RedCOLSI: Red colombiana de semilleros de investigacidn e
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8.4 Actividades académicas

Uno de los propoésitos de la vicerrectoria de investigacion es tener presencia en el entorno
académico con relacion a la participacion de su grupo de profesionales en conferencias y

seminarios. A continuacion se observa el desempefio de la Universidad con respecto a dicho
objetivo.

llustracién 18. Actividades académicas
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9. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO

La Proyeccion social e impacto y presencia en el entorno se encuentra definida como uno de
los ejes sustantivos de la educacion, para tal efecto se caracteriza sus principales actividades.

9.1 Practicas empresariales

Las practicas empresariales permiten en el estudiante la adquisicion de competencias que
complementan su formacion profesional. En los ultimos tres semestres se han duplicado al
pasar de 278 en el afio 2015-1 a 479 en el 2016-1.

llustraciéon 19. Practicas empresariales realizadas por los estudiantes 2011-2016
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

9.2 Movilidad estudiantil

La Universidad adelanta convenios con instituciones de caracter nacional e internacional con
el propésito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil. Para el periodo 2016-2 se
incrementd en 19 el nUmero de convenios.

llustracién 20. Movilidad estudiantil 2011-2016
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales



9.3 Participacién en proyectos y actividades de extensién

La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de los

proyectos y actividades de extension o proyeccion vinculando a los docentes, estudiantes y
administrativos.

llustracién 21. Participacion de la comunidad académica en proyectos y actividades de
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Fuente:proyeccion social y Relaciones Interinstitucionales

En los periodos comprendidos entre el 2010 y 2016 la participacién de la comunidad académica
en proyectos y actividades de extension ha sido diversa.

llustracién 22. Participacion de los docentes, estudiantes, comunidad y administrativos en
proyectos y actividades de extensioén
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales



9.4 Reconocimientos Institucionales

Como uno de los ejes misionales de la universidad se encuentra generar impacto con sus
programas en el ambito social y académico, entre otros. De esta manera la universidad ha
recibido reconocimientos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto
gue los programas han ejercido en el medio local, regional, nacional o internacional. En el
periodo 2016-1 la universidad recibié un total de 4 reconocimientos.

llustracién 23. Reconocimientos Institucionales 2010-2016
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

En el periodo 2016-1 la universidad recibié 3 reconocimientos de caracter no gubernamental y

1 de caracter gubernamental por el impacto que los diferentes programas han ejercido en los
medios local, regional, nacional o internacional.

llustracién 24. Reconocimientos por entidades 2010-2016-1
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales



9.5 Participacién activa en redes u organismos

La universidad por medio de sus profesores, estudiantes y directivos de programa ha
incrementado su participacion en redes u organismos nacionales e internacionales con relacion

a la produccion concreta como publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos,
registros y patentes, entre otros.

llustracién 25. Participacidn Institucional en redes u organismos
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Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

Esta participacion en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional, seguido
de la internacional. En el Gltimo semestre se tuvo una participacién de 3 eventos de caracter
nacional, 1 de caracter internacional y uno regional.

llustracién 26. Participacion de acuerdo ala cobertura 2010-2016
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales



9.6 Convenios activos de intercambio

Con el animo de extender los lazos académicos la universidad ha incrementado sus convenios
con universidades tanto de caracter nacional como internacional. En el aio 2016 se incrementd
los convenios activos de intercambio en 9.

llustracion 27. Relacion por el tipo de convenio 2010-2016
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales
9.7 Profesores o expertos visitantes

Como politica de internacionalizacion se ha incrementado la participacién de profesores o
expertos visitantes de caracter nacional y extranjero en los diversos programas con que cuenta
la universidad. Es asi como en el afio 2016 se incrementd esta participacién tanto a nivel
nacional como extranjeros. Tabla 33

Tabla 33. Profesores visitantes 2010-2016

Periodo Nacional Extranjero
2010-1 1 2
2010-2 0 1
2011-1 5 6
2011-2 3 8
2012-1 0 1
2012-2 8 8
2013-1 0 1
2013-2 4 4
2014-1 36 10
2014-2 42 19
2015-1 52 )
2015-2 14 11
2016-1 6 4
2016-2 4 10

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales



La siguiente llustracion muestra el consolidado de la participacion de los docentes visitantes
en la universidad.

llustracién 28. Profesores visitantes en la Universidad 2010 — 2016
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

9.8 Participacion de la comunidad académica en actividades de cooperacion académica y profesional
con programas nacionales e internacionales

La universidad en procura de mejorar la calidad de sus programas ha incentivado la
participacion de su comunidad académica con la participacion en intercambios.

Tabla 34. Participacién en intercambios de profesores
y estudiantes a nivel Nacional-Internacional

Periodo Total
2010-1 1
2010-2 1
2011-1 3
2011-2 1
2012-1 12
2012-2 2
2013-1 3
2013-2 11
2014-1 16
2014-2 15
2015-1 6
2015-2 5
2016-1 9
2016-2 2

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales



Se evidencia la participacion en intercambios a través del tiempo en los diferentes campos de

la docencia, investigacion y proyeccion social, para el periodo 2016-1 se tuvo 6 intercambios
en investigacion.

llustracién 29. Participacion en intercambios en docencia, investigacion y proyeccion
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

En los ultimos periodos se ha incrementado la participacion en intercambios de los docentes y
estudiantes.

llustracién 30. Profesores y estudiantes con participacion en intercambios
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10. EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

La Vicerrectoria Abierta y a Distancia —VEAD- se define como una unidad organizacional que
propicia la creacion y desarrollo de programas educativos mediado por la Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) con pertinencia y calidad bajo los principios y valores
institucionales. En su funcién articula las dimensiones pedagdgica, comunicativa, tecnologica
y organizacional para el desarrollo de programas educativos bajo la metodologia a distancia,
modalidades tradicional y virtual.

10.1 Pregrados

Como estrategia de formacion integral con humanismo y tecnologia, la Vicerrectoria de
Educacion Abierta y a Distancia desarrolla acciones formativas en torno a la adquisicion de
competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion a través del uso de aulas
virtuales en el componente de asignaturas socio humanisticas, presentandose la siguiente
evolucion en la poblacién estudiantil inscrita.

Tabla 35. Estudiantes inscritos en cursos virtuales

Afio | No. Inscritos | No. Cursos | No. Grupos
2015-1 15397 23 345
2015-2 16740 23 321
2016-1 17651 28 367

Fuente: VEAD

El nidmero de inscritos para el periodo 2016-I fue de 17.651 participantes, encontrandose que
para el ultimo periodo, la poblacion crecié un 5% respecto al periodo 2015-2

llustracién 31. Numero de estudiantes por asignaturas virtuales 2016-I.
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Adicionalmente, se puso a disposicion de la comunidad educativa 5 nuevos cursos para un
total de 28 y se abrieron 367 grupos, evidenciandose un comportamiento positivo.

llustracién 32. Evolucion de grupos socio — humanisticas.
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Fuente. Coordinaciéon de Servicios Virtuales
10.1.1 Aulas de apoyo a la presencialidad

Con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el nivel de conocimientos y
contribuir con el fortalecimiento y uso de las TIC, la Vicerrectoria ha venido gestionando aulas
virtuales como estrategia de apoyo a la formacién presencial. Para el primer semestre del 2016,
se abrieron 406 aulas, dirigidas por 75 docentes y con un impacto en 7.758 estudiantes de los
diferentes programas de la Universidad ECCI.

Tabla 36. Aulas virtuales como apoyo a la Presencialidad

DESCRIPCION 20151 2015-I1 2016-I
Estudiantes 8079 6215 7758
Docentes 87 70 75
Cursos 437 328 406

Fuente: Direccion tecnologica VEAD
10.1.2 Estrategia de apoyo a la permanencia

En alianza con Bienestar Universitario se estan gestionando semestralmente aulas virtuales,
en temas de matematicas y lecto-escritura para aquellos estudiantes que ingresan por primera
vez y que necesitan refuerzo académico en estas areas.

Tabla 37. Numero de aulas virtuales como estrategia de apoyo a la permanencia

DESCRIPCION 2015-I 20151 2016-I
Matematicas 15 11 10
Lecto-escritura 2 1 1

Fuente: Coordinacion de servicios estudiantiles



Adicionalmente, la Coordinacién de Servicios Estudiantiles, en el marco de la administracion y
operacion del componente socio-humanisticos, disefia y genera las siguientes acciones de
apoyo a las coordinaciones de los programas.

Tabla 38. Acciones de apoyo alas coordinaciones de programa

DESCRIPCION 2015-I 2015-11 2016-
Cursos de apoyo nivelacion 18 13 14
Asignaturas vacacionales 13 13 19
Certificados induccion emitidos 8157 8168 9803

Fuente: Coordinacion de servicios estudiantiles

10.2 Posgrados

10.2.1. Graduados en programas de posgrados en la modalidad virtual

En el primer semestre de 2016, se graduaron los primeros estudiantes de programas de
posgrado virtual, evidenciandose que el 97% corresponde a la Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el 3% restante, a la Especializacion en Educacion para la Sostenibilidad
Ambiental.

llustracién 33. NiUmero de graduados por posgrado virtual 2016-I.
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Fuente: VEAD.
10.2.2. Electividad, flexibilidad e interdisciplinariedad.

Como resultado del proceso de flexibilidad, en el mes de mayo del presente afio, 103
estudiantes pertenecientes a los programas de pregrado en Ingenieria Industrial e Ingenieria
Ambiental recibieron su titulo profesional, los cuales tomaron como opcién de grado la fase
coterminal (2015-2016), y en la actualidad se encuentran matriculados en las especializaciones
de Gerencia de la seguridad y salud en el trabajo y en la de Educacién para la sostenibilidad
ambiental.



llustracién 34. Namero de graduados por posgrado virtual 2016-I
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Fuente: VEAD

10.3 Ampliacién de cobertura

A nivel de posgrados se puso a disposicion de la sociedad y comunidad educativa la
Especializaciéon en Innovacién Docente Mediada por TIC dirigida a los profesionales de
distintas disciplinas e interesados en fortalecer sus competencias docentes, con ello se tienen
3 programas en modalidad virtual debidamente registrados ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

Tabla 39. Oferta posgrados virtuales

Fecha i ) ) Fecha de Afio
Programa EsalEER Resoluciéon | SNIES | Vigencia vencimiento | 5 | @ | &
o | o =
N N ~
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 11.09.2014 14876 103756 7 10/09/2021
Gerencia en Educacion para la Sost. Ambiental 02.10.2014 16269 103774 7 01/10/2021
Gerencia en Innovacion docente mediada por TIC | 27.07.2015 11329 104791 7 26/07/2022

Fuente: VEAD

10.4 Promocién y publicidad

El equipo de disefio de la Vicerrectoria realizé las piezas promocionales, fisicas y digitales, y
la campafia de expectativa para el Cuarto encuentro de experiencias significativas que estuvo
a cargo de la Coordinacién de servicios estudiantes. Adicionalmente, se disefiaron 3 spot y el
material pop para el reconocimiento de la VEAD en la feria estudiantil y se activo el proceso
de manejo de redes sociales como parte de la estrategia.



Servicios de atencidén virtual

Para dar respuesta efectiva y oportuna a la comunidad académica, la Universidad tiene
abiertos los servicios de atencion Mesa de ayuda y chat Zopim.

Mesa de ayuda

Durante el semestre, a través de Mesa de ayuda, se han generado 43 solicitudes, y se dio
solucién a 41 de ellas, con un porcentaje de efectividad del 98%.

Tabla 40. Gestion mesa de ayuda 2016-I.

MESA DE AYUDA (HESK)

No. Tickets | No. Tickets -
generados resueltos Sz
Junio de 2016 43 41 98%
Fuente: VEAD%

Fecha de apertura del servicio

Zopim chat

Por este medio, se brinda atencién a los estudiantes, de manera virtual y en tiempo real, entre
las 8:00 am y 6:00 pm, durante los 5 dias habiles de la semana. Se atendieron 4912 solicitudes
de las cuales 2003 corresponden a informacion general de la Universidad y 2906 a procesos
académico-administrativos, de servicios estudiantiles y de posgrados.

Tabla 41. Gestién Zopim chat 2016-I

PQRS Total
Informacion general ECCI 2.003
Prueba 3
Informacion ECCI VEAD 2.906
Total general 4912

Fuente: VEAD

10.5 Innovacién en el proceso de produccion

En el primer semestre del afio se inicio el estudio para la redefinicion del proceso de produccién
de la VEAD con el fin de analizar la pertinencia pedagdgica, comunicativa y tecnoldgica, en el
marco de los indicadores de desercion y pérdida académica actuales y las tendencias globales
en e-learning. Se esta trabajando en una propuesta que maximice los recursos y optimice los
tiempos de produccién en funcién del impacto en los procesos de ensefianza — aprendizaje
mediados por TIC. Respecto al proceso de produccion de los cursos virtuales, se han
virtualizado 15 asignaturas en un 100%, y 5 de ellas se encuentran en un 90% de produccion.
Es de mencionar, que la virtualizacion estd enmarcada dentro del proceso de produccion
ADDIE que se presenta en el siguiente llustracion.



llustracién 35. Proceso de produccion ADDIE

Fuente: VEAD

Actualmente se encuentra en funcionamiento, en la plataforma Moodle version 3.1, los cursos
gue conforman el primer trimestre de la Especializacién en Innovacion Docente Mediada por
TIC., lo cual implico el redisefio de la interfaz llustracion de la plataforma tanto para los
programas de posgrado como para los de pregrado. Ademas, se realizaron videos de
presentacion con los tutores correspondientes a cada una de las asignaturas; actividad que se
pretende replicar con todas los cursos virtuales que ofrece la Universidad como parte de la
estrategia de mejoramiento en el impacto del proceso ensefianza-aprendizaje.

10.6 Escuela de formacion de tutores

Los usos de las TIC en la docencia son objeto de interés creciente, es por ello que la
Universidad, a través de la Escuela de formacién de tutores, viene apoyando la cualificacion
de su comunidad académica de acuerdo con la ruta de formacion docente en TIC y virtualidad
para ello se ofertaron los Diplomados de: docencia en TIC, docencia Universitaria, DAVA, y
Desarrollo de Contenidos Educativos para la Modalidad Virtual ECCI, teniendo como resultado:

llustracién 36. NOmero de docentes graduados
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Fuente: VEAD.

Para este primer semestre de 2016, con el impulso brindado por la Direccion de Apoyo al
Docente y la Vicerrectoria General se estimuld la formaciéon de 60 docentes de tiempo



completo, medio tiempo y de hora catedra, a través del Diplomado en Desarrollo de Contenidos
Educativos para la Virtualidad, el cual tuvo como objetivo fomentar la incorporacién de las TIC
en ambientes educativos como estrategia de mediacion en el aula de clase y en las
modalidades distancia y virtual obteniendo los siguientes resultados:

e 60 docentes formados

¢ 30 asignaturas en proceso de revision de autoria intelectual propia de la ECCI

e Se conto con la participacion de seis facultades y dos vicerrectorias, la de Investigacion y
la de Educacién Virtual y a Distancia

e 39 créditos producto docente, disefiados como apoyo a la presencialidad.

Tabla 42. Resumen participacién en el diplomado

Docentes | Asignaturas | Creditos
Facultad de Ingenieria 20 12 15
Direccion de Ciencias Basicas 12 5 8
Centro de Lenguas 9 3 3
Vicerrectoria de Investigacion 7 8 3
Vicerrectoria de Educaciéon Abierta y a Distancia 1 1 3
Facultad de Humanidades 4 3 4
Facultad de Ciencias de la Salud 3 2 2
Facultad de Artes 4 1 1
Total 60 30 39

Fuente: Direccion pedagogica VEAD.
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11. BIENESTAR Y PROYECCION COMUNITARIA

Esta unidad en pro del fortalecimiento y bienestar de la comunidad busca propender e
incentivar la participacion en las diferentes actividades ludicas, deportivas recreativas y de
esparcimiento.

11.1 Deportes

La universidad ECCI cuenta con programas de practica deportiva abiertos a toda la comunidad
universitaria en general, para lo cual dispone de instalaciones deportivas con caracteristicas
especializadas para cada una de las modalidades competitivas o de practica libre de trabajo
fisico y mental.

Con relacion a la utilizacion de dichos servicios, a continuacion se relaciona la cantidad de
participantes inscritos por cada uno de los programas durante los Ultimos 5 afios de la actividad
institucional, resaltando el crecimiento en la participacion de los programas de futbol y futbol

sala.
Tabla 43. Comunidad inscrita en las diferentes actividades deportivas 2011-2016
Cursos 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Ajedrez 6 10 12 16 28 35 25 29
Baloncesto 73 51 52 57 53 59 47 63 64 45 76
Voleibol 32 36 41 27 30 36 64 75 75 79 70
Futhol 57 57 67 45 62 72 82 65 132 94 131
Taekwondo 31 45 36 46 43 36 52 49 53 43 65
Futsala 49 36 35 31 63 41 41 41 42 40 90
Tenisdemesa| 23 31 49 27 39 40 37 31 49 48 54
Ultimate 29 19 19 25
Yoga 60 67

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

Asi mismo, con el &nimo de alentar la sana competencia entre los miembros de la comunidad,
la unidad de Bienestar Universitario organiza competencias o torneos de participacion interna
con los cuales se refleja el resultado del trabajo adelantado en los programas deportivos de la
Universidad. A continuacion se presenta el nimero de participantes por cada modalidad de
torneo o competencia interna, resaltando que las competiciones mas populares se dan en
cuatro categorias deportivas: Ajedrez, billar, futbol sala y tenis de mesa.



llustracién 37. Participacion en torneos internos
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Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

Por otra parte, Bienestar universitario apoya e incentiva la participacion de representantes de
la institucion en competiciones deportivas de caracter externo, con los cuales se evidencia la
buena gestion deportiva de la Universidad y se fortalecen las relaciones con el entorno
estudiantil de la localidad. Las modalidades de competencia externa que presentan mayor
participacion estudiantil para el Gltimo periodo son Fatbol Sala, Voleibol y Taekwondo.

Tabla 44. Participacion en los diferentes torneos deportivos externos 2011-2016
Torneos Externos [ 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 [ 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Ajedrez 7 7 3 3 13 13 14 11 6 2 11
Baloncesto 48 63 15 15 27 26 30 25 43 62 26
Voleibol 34 49 32 47 82 64 51 52 84 76 55
Futbol 45 86 25 25 82 82 50 45 45 52 46
Taekwondo 7 9 10 10 26 29 28 29 37 34 49
Futsala 40 40 41 41 67 82 57 55 66 71 62
Tenis de mesa 10 10 5 5 32 34 17 15 23 23 20

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

Mientras que en periodos anteriores a 2016 se podia evidenciar la participacion en dos grandes
grupos, uno (participacion mayor) en futsala, futbol y voleibol y otro grupo (participacion menor)
en taekwondo, baloncesto tenis de mesa y ajedrez, para el 2016 se observa un grupo mas
compacto e incluso un programa con menor participacion como Taekwondo aumenta su
participacion significativamente para alcanzar el grupo de los que cuentan con participacion
mayor.



llustracién 38. Participacion en los diferentes torneos deportivos externos 2009-2016
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Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

11.2 Atencion a la comunidad universitaria

La gestién completa de Bienestar Universitario se ha definido en siete areas de atencion para
la comunidad universitaria en general: salud, deporte/recreacion, cultura/artes, apoyos
socioecondémicos, permanencia/graduados, desarrollo humano y finalmente proyeccion
comunitaria. Debido a la agresiva estrategia macro definida para algunos programas
especificos que contaban con altos indices de desercion, las actividades concernientes a
permanencia presentan un crecimiento favorecido durante los udltimos tres periodos
académicos, de una cifra de 6594 estudiantes atendidos en 2014-2 se asciende a 11853
estudiantes atendidos en 2016-1.

Por otra parte se destaca también el crecimiento de las actividades con relacién a apoyos
socioecondémicos pasando de 182 para 2011-1 a 886 para 2016-1, de Cultura/artes con un
aumento de 289 participantes en 2011-1 a 4494 en 2016-1 y de atencién en salud con aumento
en cantidad de 1104 a 4002 en el periodo comprendido entre 2011-1 a 2016-1. Tabla 45

Tabla 45. Atencién ala comunidad universitaria 2011 — 2016

Periodo | salud Deporte_sl / | Culturay _ Apoy(? _ Permanenciay | Desarrollo Proyec_ci()_n
Recreacién Artes | socioeconémico graduados humano | comunitaria
2011-1 1104 2170 289 182 730
2011-2 1394 2035 410 292 3545 750 118
2012-1 1505 2152 514 402 2045 90 118
2012-2 955 1927 162 403 3962 1100 120
2013-1 1390 2549 311 427 9775 1300 135
2013-2 2364 3037 362 397 8400 3200 130
2014-1 1855 2821 5517 315 6147 1100 85
2014-2 2085 3244 6208* 442 6594 1100 120
2015-1 2482 3790 8116* 370 12885* 1500 169
2015-2 2098 3538 5435 499 11790 1550 93
2016-1 4002 2978 4494 886 11853 1580 113

Fuente: Bienestar y proyeccion comunitaria



11.3 Servicio médico

En la modalidad de servicios médicos, destaca la atencién en enfermeria con 1328 usuarios y
un crecimiento de 1167 con respecto a 2011-1, le siguen cercanamente atencion en servicio
médico y los exdmenes ocupacionales de rigor.

Tabla 46. Comunidad universitaria atendida por el servicio médico 2011 — 2016

Tipo de atencion médica 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Total enfermeria 161 1623 1425 772 1410 799 1328
Total servicio médico 544 816 1002 676 757 1623 474 732 182 570 1221
Total exdmenes ocupacionales 454 926 676 435 597 432 718 477 848
Jornadas donacion de sangre* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Vacunacion* 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

El servicio de atencion médica extiende en varias categorias de atencidn especifica, el listado
y participacion por cada grupo.

Tabla 47. Servicios médicos especificos 2014-1 a 2016-1

Tipo de atencién médica |2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
Urgencias 10 15 25 20 292
Planificacion 63 66 80 92 87
Manejo de pacientes crénicos | 162 37 15 56 109
Manejo nutricional 31 26 47 30 20
Sexualidad responsable 11 10 24 38 59
Control a gestantes 32 18 6 15 36
Crecimiento y desarrollo 0 0 0 0 0

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria
11.4 Personal
La unidad de bienestar universitario asegura la calidad en la atencién y los servicios ofrecidos

respondiendo en concordancia al crecimiento poblacional de la comunidad universitaria,
aumentando el personal a prestar los servicios.

llustraciéon 39. Grupo de profesionales de la unidad. 2011 - 2016
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12. CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

12.1 Servicios e inversiones realizados por el centro

De acuerdo con la politica de ofrecer siempre la maxima calidad académica en sus servicios,
la Universidad ECCI apuesta cada afio al fortalecimiento de la base de busqueda biblio-
ilutracion ya que entiende que su compromiso con la sociedad es propiciar desde todas las
perspectivas un excelente ambiente académico para la comunidad en general.

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible apreciar que durante el periodo transcurrido entre
2010 y 2015 se ha presentado un incremento total en libros impresos que va de 4788 a 7685
a finales de periodo en mencion, es decir se referencia un crecimiento superior al 60% en esta
categoria. Otras de las categorias que sobresalen, registrando crecimientos significativos y
demostrando inversiones importantes dentro del periodo son: libros impresos ECCI con
crecimiento de 94,6%, publicaciones periddicas con crecimiento de 283% Yy publicaciones
periddicas vigentes impresas 233%. Tabla 48

Tabla 48. Colecciones biblio-ilustracion (2010-2015-2)

Coleccidon en nimero de titulos | Antes-2010 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | Total
Libros 4788 870 | 351 | 165 46 339 51 252 119 704 | 7685
Libros impresos ECCI 487 127 | 30 61 51 40 1 33 1 115 | 946
Audiovisuales 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131
Publicaciones periddicas 542 316 | 246 | 280 36 200 0 51 56 65 | 2077
Publicaciones periddicas vigentes impresas 40 15 | 30 | 33 15 0 0 0 0 0 133
Bases de datos 0 0 2 3 4 4 5 5 6 6 6
Proyectos de grado impresos 2921 505 | 615 | 384 | 245 1 205 98 82 8 5064
Proyectos de grado electronicos 1547 501 | 597 | 308 | 234 1 197 97 332 30 | 4363

Fuente: Centro de Informacién y Documentacion

Con relacion a suscripcion con bases de datos académicas, a continuacion se expresan las
inversiones en pesos realizadas por la Universidad ECCI por concepto de la membresia para
el uso de los 6 portales electronicos durante los Ultimos 6 periodos académicos.

Tabla 49. Inversién en subscripciones a bases de datos (2013 — 2015-2)

2013 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
. . Inversion - Inversion - Inversion - Inversion -
Tile e Renovacion Renovacion Renovacion Renovacion
Legiscomex $18.746.000 $ 32.831.250
Multilegis $21.900.000
Scopus $8.996.400 $9.804.043 $16.691.500
VirtualPro $2.014.000 $4.315.200 $4.278.000
Inexmoda $ 1.682.000 $3.016.000 $5.336.000
$13.836.900 $ 16.305.067

Fuente: Centro de Informacién y Documentacién

El servicio de préstamo de material biblio-ilustracion, es una de las actividades fundamentales
de la dependencia, por lo cual se entiende que es uno de los indicadores de gestion mas
importantes del Centro de informacion.

Para el periodo 2015-2 se evidencia una tendencia creciente en las tres categorias de usuarios
con relacion al periodo 2010-2; el mayor porcentaje de avance se registra en préstamos a



profesores con 92,04% mientras que en estudiantes se registra un avance correspondiente
9,72%; el personal administrativo demuestra una variacion positiva de 8,10%.

El avance en numeros periodo a periodo se encuentra registrado en la Tabla 50

Tabla 50. Préstamo de referencias biblio-ilustracién 2010-2 - 2015-2

-l,ll—lspuoaﬂg 2010-2 | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2
Estudiante 6370 | 9701 | 8912 | 8637 | 12626 | 11789 | 8611 | 9771 | 7558 | 7299 | 6989
Profesor 289 392 409 416 563 508 588 522 549 416 555
Administrativo | 210 167 177 95 100 119 153 165 170 150 227

Fuente: Centro de Informacion y Documentacion

La siguiente llustracion muestra el comportamiento relacionado con los préstamos realizados
por el centro a la comunidad universitaria

llustracion 40. Servicio de préstamo bibliotecario a la comunidad académica
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Fuente: Centro de Informacién y Documentacion

Respecto con las herramientas biblio-ilustraciones electronicas (bases de datos) se resalta el
crecimiento en consultas para Virtual-Pro que continla en ascenso desde el periodo 2013-1,
registrando para 2015-2 un total de 30224 consultas y para E libro con un total de 61936
consultas con corte a 2015-2; se destaca también Multi Legis con 2735 la cual a pesar de que
resulta relativamente nueva en relacién con las demas bases de datos, registra una
participacion alta en relacion con visitas al portal. Tabla 51 e ilustracion 41

Tabla 51. Consulta a base de datos

2013 2014 2015
Tipo de usuario | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2
Scopus 0 4229 3755 4969 17939 9210
E-Libro 0 0 2294 17382 | 47877 61936
Virtual-Pro 218 224 328 331 16934 30224
Legis Comex 14139 5046 4836 8637 14850 5376
Multi-Legis 0 0 0 0 2191 2735

Fuente: Centro de Informacion y Documentacion



llustracién 41. Consulta a base de datos
70000

61936

60000
" 47877
£ 50000
S
(%]
c
8 40000
[}
T
T 30000
=l
] 1738
& 20000

10000

5 & 2294 _//
0 SRR o AR AR R SR
2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
Periodo Académico
e SCOPUS E-Libro Virtual-Pro Legis Comex — e Multi-Legis

Fuente: Centro de Informacién y Documentacion




ESTADISTICO

ELECTRONICO
ECCI 2015 - 2

ISSN: 2357-




	ÍNDICE DE ILUSTRACIONES
	PRESENTACIÓN
	OBJETIVO GENERAL
	Los Indicadores
	Las tendencias
	Cifras

	1.  GENERALIDADES DE LA INSTITUCIÓN
	1.1 MISIÓN
	1.2 VISIÓN
	1.3 ESTRUCTURA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

	2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATÉGICOS
	2.1 QS University Rankings

	3.  CALIDAD Y DIFERENCIACIÓN
	3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estándares nacionales

	4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD
	4.1 Transferencias internas
	4.2 Estudiantes que se encuentran cursando doble programa
	4.3 Estudiantes con más de un título de pregrado
	4.4 Desempeño académico en pregrado y posgrado
	4.4.1 Distribución de créditos cursados en el 2015-2
	4.5 Promedio Académico acumulado según programa de pregrado (2011 – 2015)
	4.5.1 Distribución académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 2015-2

	5. ESTUDIANTES
	5.1 Evolución de la población estudiantil
	5.2 Tendencia de la población estudiantil por nivel de formación
	5.3 Estudiantes Graduados
	5.4 Apoyos ofrecidos a los estudiantes
	5.5 Beneficios otorgados a los estudiantes por su rendimiento académico

	6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO SABER PRO
	6.1 Generalidades
	6.2 Promedio de puntaje global de estudiantes, agrupados por institución, de acuerdo   con los resultados alcanzados en las pruebas genéricas de SABER PRO 2010 y 2015-2
	6.3 Resultados de las pruebas Saber Pro por nivel de formación en el periodo 2015-2
	6.4 Resultado de los programas en las pruebas genéricas durante el periodo 2012 – 2015

	7. DOCENCIA
	7.1 Caracterización general de la planta docente
	7.3 Caracterización de la planta docente en el periodo 2016-1
	7.4 Dedicación docente de tiempo completo y medio tiempo a las labores sustantivas
	7.5 Caracterización docente de acuerdo al género y estado civil

	8. INVESTIGACIÓN
	8.1 Participación de los docentes y estudiantes en los diferentes grupos de investigación
	8.2 Participación de estudiantes en semilleros, grupos de investigación
	8.4 Actividades académicas

	9. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO
	9.1 Prácticas empresariales
	9.2 Movilidad estudiantil
	9.3 Participación en proyectos y actividades de extensión
	9.4 Reconocimientos Institucionales
	9.5 Participación activa en redes u organismos
	9.6 Convenios activos de intercambio
	9.7 Profesores o expertos visitantes
	9.8 Participación de la comunidad académica en actividades de cooperación académica y profesional con programas nacionales e internacionales

	10. EDUCACIÓN ABIERTA Y A DISTANCIA
	10.1 Pregrados
	10.1.1 Aulas de apoyo a la presencialidad
	10.1.2 Estrategia de apoyo a la permanencia
	10.2 Posgrados
	10.2.1. Graduados en programas de posgrados en la modalidad virtual
	10.3 Ampliación de cobertura
	10.4 Promoción y publicidad
	10.5 Innovación en el proceso de producción
	10.6 Escuela de formación de tutores

	11.  BIENESTAR Y PROYECCIÓN COMUNITARIA
	11.1 Deportes
	11.2 Atención a la comunidad universitaria
	11.3 Servicio médico
	11.4 Personal

	12. CENTRO DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
	12.1 Servicios e inversiones realizados por el centro


