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Conoce mas de la Especializacién

escaneando el codigo:

Perfil del aspirante

Con el fin de consolidar la Especializacién y seguir
ofreciendo un programa de acuerdo con las condicio-
nes de calidad y mitigar los niveles de desercion en el
programa se presenta el siguiente perfil de Ingreso:
Ser profesionales de diferentes areas del conoci-
miento como:

-Ciencias de la salud, ciencias administrativas,
econdmicas, Ingenierias, ciencias humanas y socia-

les, entre otras areas a fines.

-Demostrar conocimiento e interés en el area de
gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo.

-Disposicion de tiempo para asistir y participar en las
actividades académicas.

-Manejo de herramientas ofimaticas.

ESPECIALIZACION EN:

Un programa con
proyeccion

La Especializacion en Gerencia de la Seguri-
dad y Salud en el trabajo se enfoca en una
vision gerencial y disciplinar, que tiene como
objetivo principal preservar la salud, promover
la seguridad y la cultura de autocuidado en el
contexto laboral, mediante un modelo
constructivista y con lineas de accion desde el
Sistema de Gestién en seguridad y salud en el
trabajo, que ademas apunta al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, el crecimiento y
la sostenibilidad de las organizaciones, a
través de estrategias orientadas en promover
y mantener el bienestar fisico, mental y social
de los colaboradores, establecer aspectos de
calidad y condiciones de trabajo que contribu-
yan a mejorar la productividad de las organi-
zaciones, implementadas tanto en el nivel
intralaboral como en el extralaboral.

Perfil de egreso

El Especialista en Gerencia de la Seguridad y salud en el trabajo
estara en capacidad de desempenarse en empresas o entidades
de diferentes sectores econdémicos tanto publicas como
privadas en el orden nacional, regional y local para:

Disefar e implementar estrategias relacionadas con el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo que permiten
mayor participacion de la organizacion en el mercado de los
sectores comerciales, industriales y de servicios como Lider de
Seguridad y salud en el trabajo.

Disefnar, coordinar, socializar y evaluar las politicas y las accio-
nes necesarias en los procesos del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, para optimizar los recursos y cumplir con los requi-
sitos legales de los diferentes programas, buscando el posicio-
namiento de la organizaciéon como Coordinador de Seguridad y
salud en el trabajo.

Programar y controlar las actividades del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y asi optimizar el uso de los recursos a partir
del manejo de auditorias de seguridad y salud en el trabajo,
mantenimiento del sistema de gestién, entrega de indicadores y
el seguimiento de procesos para dar cumplimiento a los planes
estratégicos como Jefe de Seguridad y salud en el trabajo.
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Gerencia de proyectos
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Legislacion en Salud y Seguridad en el Trabajo
Ergonomia

Psicologia del Trabajo

Seminario de Investigacion |
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Epidemiologia y Medicina Laboral

Higiene y Seguridad industrial

Auditoria Integral

Seminario de Inestigacion Il

Electiva Il

TOTAL CREDITOS
ACADEMICOS

UNETE A UNA COMUNIDAD DE
EMPRESARIOS QUE CRECE DIA A DIA

Perfil del egresado
Desarrollo de o
R q altamente competitivo y
~ - habilidades gerenciales . .
faey H solicitado en el sector
> - feonaaslparallicera il laboral, transversal a los
= ~ Sistema de Gestion de ’

Seguridad y Salud en el diferentes sectores
i econémicos.
Trabajo.
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01 O 03 Planta docente con
: ) L] amplios conocimientos
Plan de estudios actualizado Uso de las TIC para generar y experiencia en
y orientado a las necesidades un balance adecuado entre distintas disciplinas
del sector erlnplresarlal para las responsabilidades dentro de la Prevencioén
dar cumplimiento a los académicas, personales y de Riesgos Laborales.
requerimientos normativos, laborales.
colombianos. "
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La Universidad ECCI, fundamentada en principios y valores,
forma profesionales integros, auténomos, libres y emprende-
dores con pensamiento critico, investigativo e innovador; que
mediante un proyecto pedagdgico incluyente y flexible
genera y aplica el conocimiento para el mejoramiento de las
condiciones de vida personales y sociales desde una perspec-
tiva local y global.
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