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Experiencias Significativas

Antecedentes

El evento de Experiencias Significativa surge hacia el año 2013, desde la dirección de
virtualidad, con el objetivo de socializar buenas prácticas docentes, proyectos investigativos
y experiencias significativas en educación, desde el marco de la innovación y las TIC. Pa-
ra este proceso se han invitado participantes nacionales e internacionales que cuenten con
el perfil académico junto con los respectivos trabajos, proyectos y experiencias apropiadas
desde el nivel académico e investigativo, para compartir y retroalimentar con toda la co-
munidad educativa. Se ha contado con ponentes de España, Costa Rica, Argentina, Bolivia
y Colombia. Cada uno ha diligenciado los formatos solicitados, y asistido a los encuentros
propuestos, teniendo en cuenta los ejes y temáticas establecidos por el comité organizador.

Aśı mismo, se ha realizado con el apoyo de todo un equipo loǵıstico, que ha permitido la
ejecución teniendo en cuenta la campaña de expectativa, invitaciones, revisión de redacción
y estilo, creación de piezas gráficas, divulgación y promoción del evento a partir de las
diferentes redes sociales y contactos internos y externos.

El evento busca crear un espacio, en donde anualmente, se expongan avances y experien-
cias educativas en los diferentes escenarios nacionales e internacionales y que contribuyan
al quehacer docente, con el ánimo de brindar aportes a la comunidad, construyendo una
sociedad de conocimiento que promueva el crecimiento y desarrollo humano.
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Comité Organizador

Angélica Roćıo Gómez
Leonardo Jarba
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Ponencia 1

Cristian Camilo Barón Ramírez
Universidad ECCI
Bogotá, Colombia

1. Resumen
La cuarta revolución industrial ha traído consigo una gran cantidad de cambios disruptivos en

la sociedad, uno de ellos, es la manera como aprenden las personas, tanto en entornos académicos
como empresariales. Dada esta nueva dinámica digital que ha transversalizado la manera en la cual
aprendemos, se hace necesario entender como crear y optimizar ambientes digitales de formación,
permitiendo que las prácticas educativas estén al nivel de las necesidades del mundo actual.

Palabras clave Gestión del conocimiento, formación digital, e- learning, cursos virtuales.

2. Materiales y métodos
El desarrollo de la ponencia será explicativo, presentando la metodología integradora entre

los componentes tradicionales de formación y su inclusión con las nuevas tecnologías, para el
aprendizaje y el conocimiento .

3. Resultados
Se espera, al final de la ponencia, lograr que la comunidad educativa, dimensione la importancia

de la integración de los modelos pedagógicos existentes con las nuevas TIC’s
1

Referencias
[1] Manuel Area and Jordi Adell. elearning: Enseñar y aprender en espacios virtuales. Tecnología

Educativa. La formación del profesorado en la era de Internet, pages 391–424, 2009.

[2] Elena Barberá. Aportaciones de la tecnología a la e-evaluación. Revista de Educación a dis-
tancia (RED), (50), 2016.

1[1, 2]
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Ponencia 2

David Orrego
Universidad ECCI
Bogotá, Colombia

1. Resumen
David lidera esfuerzos en Meta, como parte de la unidad de investigación, desarrollo de nuevos

productos y experimentos en Boston, Estados Unidos.
Su especialidad es el relacionamiento con marcas y el Influence Marketing. Nombrado por

el Foro Económico Mundial como Global Shaper, también es advisor de Google para Startups
en sus programas de aceleración, Mentor en Founder Institute, una de las aceleradoras pre-seed
más grandes del mundo y organizador de Startup Weekend Medellín entre otros programas para
emprendedores.

David apoya e invierte en emprendedores, negocios y Startups en etapa de aceleración en
América Latina, lo que le ha permitido trabajar en multinacionales como The Coca-Cola Company,
y en la creación de campañas publicitarias para clientes regionales y globales como McDonald’s,
Adidas, MasterCard, Huawei, Bavaria, BBVA, entre otros.

Palabras clave Palabras claves: Freelancer, Freelance, Independiente

2. Resultados
Al finalizar la conversación, los asistentes tendrán una idea sobre lo necesario para iniciar su

camino haciahacía el trabajo freelance en el mundo digital.
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Las Redes Sociales como herramientas masivas de
aprendizaje

Mayerly Alexandra Guerrero Moreno
Universidad ECCI
Bogotá, Colombia

1. Resumen
Dado el contexto actual, en el que el avance de la ciencia y la tecnología es inminente, se ha

generado la necesidad de incorporar nuevas estrategias de enseñanza y aprendizaje en la que tanto
docentes, como estudiantes, puedan aprovechar los diferentes medios y recursos para alcanzar altos
niveles de conocimientos y habilidades que demanda la sociedad de hoy. Allí, se debe resaltar, que no
es la tecnología disponible el factor que debe determinar los modelos, procedimientos, o estrategias
didácticas. De acuerdo con Leflore (2000), la creación de ambientes virtuales de aprendizaje debe
inspirarse en las mejores teorías de la psicología educativa y de la pedagogía, ya que el simple acceso
a buenos recursos no exime al docente de un conocimiento riguroso sobre los diversos factores que
influyen en el aprendizaje o de una planeación didáctica cuidadosa.

Por su parte, el contexto de pandemia por COVID-19, puso en evidencia a nivel mundial, la
importancia de dominar las tecnologías de hoy día e incorporarlas en los procesos educativos para
favorecer la inclusión, accesibilidad, la colaboración entre pares y la construcción de conocimiento.
Frente a ello, las redes sociales han marcado un hito en materia de difusión masiva, debido a su
alcance, características e impacto en la sociedad actual. Las mismas han sido utilizadas a nivel
individual, grupal e incluso empresarial, dado que permiten tener una comunicación interactiva y
dinámica en tiempo real, posibilita la inclusión de elementos multimedia y están al alcance de gran
parte de la población mundial. Si bien, muchas veces el uso de social Networks y de dispositivos
móviles en clases se consideraba una amenaza para los procesos de enseñanza-aprendizaje, en la
actualidad ello ha sido reevaluado, ahora han sido transformadas en poderosas plataformas masivas
de aprendizaje, aliadas de maestros y estudiantes de todos los niveles educativos.

Palabras clave Redes sociales, aprendizaje colaborativo, aprendizaje en red, proceso de enseñanza-
aprendizaje masivo

1

1[1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9]
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MOOC Adaptativo para la formación de docentes en
educación virtual

Diana Margarita Araque Torres
Universidad ECCI
Bogotá, Colombia

1. Resumen
El curso masivo abierto en línea (MOOC) “Buenas prácticas del tutor virtual”, responde a

la necesidad de fortalecer los procesos de formación docente para la virtualidad en educación
superior, a través de una propuesta de tipo adaptativo y orientada a la innovación educativa desde
las buenas prácticas en educación virtual. Este curso de 48 horas, se integra a las estrategias para
la actualización y formación permanente del personal docente de la Universidad Santo Tomás de
Colombia. Este se ofertará en el portafolio de cursos de formación docente, y será implementado
en el campus virtual de formación institucional. Tiene como objetivo el desarrollo de competencias
pedagógicas, a partir del reconocimiento y adopción de buenas prácticas de docencia virtual en
educación superior, que han sido probadas y validadas para facilitar la enseñanza y el aprendizaje.

Estas prácticas se abordan desde de un diseño tecnopedagógico que busca involucrar activa-
mente a los participantes, utilizando la estrategia de aprendizaje adaptativo. El curso contempla
actividades de autoformación con una ruta de aprendizaje flexible que permite a cada docente
explorar, analizar, socializar y reflexionar, en torno a las buenas prácticas. Al analizar la viabilidad
tecnopedagógica de esta propuesta, se identifica el alto potencial de los MOOC adaptativos para
aportar al reto de la personalización en los cursos masivos en línea a través de una experiencia
de aprendizaje significativa y motivadora; así fomentar la innovación pedagógica y contribuir al
mejoramiento de las competencias del personal docente para la modalidad virtual en la institución.

Palabras clave Formación docente virtual, MOOC, buenas prácticas docentes, educación su-
perior, aprendizaje adaptativo.

2. Materiales y métodos
El análisis de necesidades comprende la utilización de tres instrumentos de recolección de datos

que permiten establecer una relación entre fuentes primarias y secundarias, de tipo cuantitativo y
cualitativo. Los instrumentos de recolección de datos seleccionados son: entrevista, cuestionario de
percepción y matriz de análisis documental. Una vez recogidos los datos, se realiza una triangulación
de la información obtenida y analizada, para concluir en un análisis de resultados que permite
identificar las necesidades, y el problema a resolver como base de esta propuesta. El resumen de
los hallazgos encontrados a través de la aplicación de los instrumentos se presenta por medio de la
técnica DAFO.

Para comenzar, se selecciona una muestra de 12 docentes para aplicar la entrevista que contiene
preguntas de opinión y de antecedentes ([1]), para recoger información cualitativa en torno a sus
intereses, necesidades, la formación docente para la virtualidad y sus experiencias en la plataforma
virtual de formación institucional. El cuestionario de percepción contiene el método de escalamiento
de Likert, como una medición ordinal para calcular las percepciones por escalas ([1]).
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Las afirmaciones establecidas en este instrumento constituyen actitudes ajustadas a 5 niveles de
percepción; el cuestionario plantea 12 afirmaciones con una relación lógica a las opciones de cada
una, discriminadas en dos categorías: 1) pertinencia de la formación docente para la virtualidad
y 2) experiencias previas de cursos de formación docente ofrecidos por la Unidad de Desarrollo
Curricular y Formación Docente – UDCFD. Finalmente, el análisis de documentación corresponde
a oficios institucionales vigentes que contienen apartes sobre formación docente en la Universidad
Santo Tomás.

Posterior a la aplicación de los instrumentos de recolección de datos en relación con a las fuentes
primarias y secundarias, se realizó el análisis y triangulación, utilizando la técnica de agrupamiento
que se desarrolla desde las observaciones generales, el señalamiento de los elementos comunes y la
identificación de los aspectos distintivos segmentados en cada uno de los instrumentos para reducir
la cantidad de datos. Por otra parte, para darle fiabilidad se tuvo en cuenta algunas técnicas
de escrutinio como las repeticiones, conceptos frecuentemente utilizados y el uso de conectores
lingüísticos ([1]).

Una vez se ha realizado el contraste y comparación, es posible concluir en temas o categorías
clave de análisis en los que se permitieron identificar de manera clara y confiable, las necesidades de
los participantes en el contexto de este estudio. Como resultado de este análisis y en consideración
de los principios para el diseño de MOOCS sugeridos por Guàrdia et al. (2013) [2] y Drake, et al.
(2015)[3], se propone la estructura de un MOOC adaptativo que busca aportar a una experiencia de
aprendizaje significativo, con un enfoque orientado a competencias, con resultados de aprendizaje
medibles y centrado en el estudiante, dando lugar a la interacción y la colaboración. Adicionalmente,
se consideran las sugerencias de Chauhan (2014)[4] y Daniel et al. (2015)[5] sobre la atención a
diferentes estilos de aprendizaje utilizando una variedad de recursos educativos digitales, incluyendo
actividades de autoaprendizaje flexibles para abordar aspectos teóricos y prácticos. Esta propuesta
tiene en cuenta diferentes planes y programas de formación docente exitosos (Grajek, 2021[6];
Lerís et al., 2015,2016, 2017[7, 8, 9], que proporcionan un marco de referencia hacia una innovación
disruptiva, considerando una adaptación cultural y demográfica que garantice la inclusión de los
participantes (Jiménez et al.,2020[10]), y así permitir un aprendizaje realmente abierto y accesible
a todos y todas (Rienties et al., 2022[11]).

3. Resultados
La identificación de las necesidades, experiencias e intereses del personal docente de la univer-

sidad Santo Tomás, en torno a la formación docente, ha sido una fuente de reflexión continua y
un recurso indispensable para validar la pertinencia de esta propuesta. De igual forma, a través de
la revisión de la literatura y el análisis de experiencias previas, se sustenta la conveniencia de una
propuesta orientada a la personalización del aprendizaje y buenas prácticas en educación virtual. A
través de los autores, las voces de cada docente consultado, y la revisión de los lineamientos y dis-
posiciones institucionales en torno a la formación docente y la educación virtual en la Universidad
Santo Tomás, se puede concluir que el curso masivo abierto en línea (MOOC) “Buenas prácticas
del tutor virtual”, se constituye como una estrategia de formación docente viable y ajustada a
las necesidades encontradas, contribuyendo al logro de objetivos institucionales y de formación
docente.

1 Los procesos de indagación y reflexión realizados, permitieron comprender a profundidad las
necesidades y retos de la formación docente para la virtualidad. Esta comprensión llevó a la autora
de esta propuesta a buscar soluciones encaminadas a responder a las necesidades identificadas
y disminuir la disparidad entre las expectativas del personal docente y el nivel de satisfacción
actual, sobre las estrategias formación ofrecidas por la institución. Esta comprensión de realidades
tuvo alta incidencia en la elaboración de esta propuesta, particularmente en la articulación de
los criterios pedagógicos con los aspectos tecnológicos de la plataforma institucional de formación
donde se visibilizará.

1[12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 3, 26, 27, 28, 29, 30, 2, 31, 10, 32, 33, 34, 11, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43]
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El diseño tecnopedagógico de este curso, representa una apuesta por la personalización, la
flexibilidad y el aprendizaje significativo, que pueda responder a las necesidades identificadas con
criterios de calidad y pertinencia tecnopedagógica, con el potencial de convertirse en un referente
de formación docente con alcance multicampus. Gracias a que su estructura es consistente con los
objetivos propuestos en consideración con el perfil de los docentes, la propuesta de navegación y
disposición del aula, optimiza el uso de los recursos tecnológicos y el plan de virtualización permite
la viabilidad de su implementación.

Finalmente, el desarrollo de esta propuesta representó para su autora una oportunidad para
evidenciar su comprensión sobre los fundamentos del diseño tecnopedagógico y aportar desde su
perspectiva a la innovación educativa en educación virtual. A través de esta propuesta, fue posi-
ble reflexionar sobre la importancia de reconocer y comprender el contexto de aplicación, en este
caso particular, el personal docente y la institución. Así poder predecir las implicaciones y limi-
taciones del diseño e implementación de esta propuesta y su impacto en el fortalecimiento de las
competencias docentes para la virtualidad.
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